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Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы 

Настоящая основная профессиональная образовательная программа 

«Профессионалитет» (далее – ОПОП-П) по специальности 09.02.07 Информационные 

системы и программирование разработана в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом среднего профессионального образования по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование, утвержденного Приказом 

Министерства образования и науки России от 09 декабря 2016 г. №1547 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование» 

(далее – ФГОС, ФГОС СПО).  

ОПОП-П определяет объем и содержание среднего профессионального образования 

по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование, требования к 

результатам освоения образовательной программы, условия реализации образовательной 

программы. 

ОПОП-П разработана для реализации образовательной программы на базе 

основного общего образования образовательной организацией на основе требований 

федерального государственного образовательного стандарта среднего общего и среднего 

профессионального образования и положений федеральной основной 

общеобразовательной программы среднего общего образования, а также с учетом 

получаемой специальности среднего профессионального образования. 

1.2. Нормативные документы 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по по специальности 09.02.07 Информационные системы 

и программирование, утвержденного Приказом Министерства образования и науки России 

от 09 декабря 2016 г. №1547 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование»; 

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования (Приказ 

Минпросвещения России от 24.08.2022 г. № 762; 

Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования (Приказ Минпросвещения России 

от 08.11.2021 № 800) (далее – Порядок); 

Положение о практической подготовке обучающихся (Приказ Минобрнауки России 

№ 885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020); 

Перечень профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется 

профессиональное обучение (Приказ Минпросвещения России от 14.07.2023 № 534); 

Перечень профессий и специальностей среднего профессионального образования, 

реализация образовательных программ по которым не допускается с применением 

исключительно электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

(приказ Минпросвещения России от 13.12.2023 N 932); 
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Постановление Правительства Российской Федерации от 13 октября 2020 г. № 1681  

«О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального  

и высшего образования»; 

Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

и Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 882/391  

«Об организации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой форме 

реализации образовательных программ»; 

1.3. Перечень сокращений 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

ДЭ – демонстрационный экзамен; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ОК – общие компетенции; 

ОП – общепрофессиональный цикл; 

ООД – общеобразовательные дисциплины; 

ОТФ – обобщенная трудовая функция; 

ОГСЭ – общий гуманитарный и социально-экономический цикл;  

ЕН – естественно-научный и математический цикл; 

ПА – промежуточная аттестация; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ПМн – профессиональный модуль по направленности; 

ОПОП-П – основная профессиональная образовательная программа 

«Профессионалитет»; 

П– профессиональный цикл; 

ПП- производственная практика;  

ПДП- Производственная практика по профилю (преддипломная); 

ПС – профессиональный стандарт; 

ТФ – трудовая функция; 

УМК – учебно-методический комплект; 

УП – учебная практика; 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования. 

 

  



4 
 

Раздел 2. Основные характеристики образовательной программы  

Параметр Данные 

Отрасль, для которой разработана 

образовательная программа 

Средства массовой информации и коммуникационные 

технологии 

Перечень профессиональных стандартов, 

соответствующих профессиональной 

деятельности выпускников (при наличии) 

 

Специализированные допуски для 

прохождения практики, в том числе по охране 

труда и возраст до 18 лет 

Не требуются  

Реквизиты ФГОС СПО  Приказ Минпросвещения России от 09.12.2016 № 1547 

Квалификация (-и) выпускника  программист 

в т.ч. дополнительные квалификации   

Направленности (при наличии)  

Нормативный срок реализации 

на базе ООО или на базе СОО  

2 года 5 месяцев 

Нормативный объем образовательной 

программы 

на базе ООО или на базе СОО 

4722 академических часов 

Согласованный с работодателем срок 

реализации образовательной программы 

3310 ак. ч. академических часов 

Согласованный с работодателем объем 

образовательной программы 

3310 ак. ч. академических часов 

Форма обучения очная 

Структура образовательной программы Объем, в ак.ч. в т.ч. в форме практической 

подготовки 

Обязательная часть образовательной 

программы 

3278 1095 

социально-гуманитарный цикл/ ОГСЭ, ЕН 310 310 

общепрофессиональный цикл 646 230 

профессиональный цикл 2011 590 

в т.ч. практика: 

        - учебная 

- производственная 

- по профилю специальности/ 

преддипломная (при наличии) 

900 

- 432 

- 468 

- 4 нед 

900 

- 432 

- 468 

- 4 нед 

Вариативная часть образовательной 

программы 

310 98 

в т.ч. запрос конкретного работодателя 

кластера и (или) отрасли (не менее 50% 

объема вариативной части образовательной 

программы), включая цифровой 

образовательный модуль: 

310 310 

Проектирование и разработка веб-

приложений 1 

132 90 

Цифровая экономика в информационных 

системах 

34 8 

ГИА в форме демонстрационного экзамена + 

диплом  

  

Всего 5622 1717 

 
1 Указываются в том случае, если дисциплина, ПМ или ЦОМ сформированы в полном объеме за счет часов 

вариативной части 
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Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

3.1. Область(и) профессиональной деятельности выпускников: 

Связь, информационные и коммуникационные технологии 

3.2. Профессиональные стандарты2 

№ Код и 

Наименование 

ПС 

Реквизиты 

утверждения 

Код и наименование ОТФ Код и наименование ТФ 

1 06.001 

Программист 
Приказ 

Минтруда 

России от 

20.07.2022 № 

424н 

ОТФ А 
Разработка и отладка 
программного кода 

ТФ A/01.3 

ТФ A/02.3 

ТФ A/03.3 

ТФ A/04.3 

ТФ A/05.3 
ОТФ В 
Проверка 
работоспособности и 
рефакторинг кода 
программного 
обеспечения 

ТФ B/01.4 

ТФ B/02.4 

ТФ B/03.4 

ТФ B/04.4 

ТФ B/05.4 

ТФ B/06.4 
ОТФ С 
Интеграция 
программных модулей и 
компонентов и проверка 
работоспособности 
выпусков программного 
продукта 

ТФ C/01.5 

ТФ C/02.5 

ОТФ D 
Разработка требований и 
проектирование 
программного 
обеспечения 

ТФ D/01.6 

ТФ D/02.6 

ТФ D/03.6 

Перечень квалификационных справочников (ЕТКС, ЕКС, ЕКСД и др.) 

№ Наименование 

квалификационного 

справочника 

Раздел Профессия/должность  

с указанием разряда 

(при наличии) 

Характеристика 

работ/должностные 

обязанности 

1     

     

3.3. Осваиваемые виды деятельности 

Наименование видов деятельности Код и наименование ПМ 

Виды деятельности (общие)  

ВД1. Разработка модулей программного 

обеспечения для компьютерных систем 

ПМ.01 Разработка программных модулей 

программного обеспечения для компьютерных 

систем 

 
2 При отсутствии профессионального стандарта заполняется таблица с перечнем квалификационных справочников 

(ЕТКС, ЕКС, ЕКСД и др.).  
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ВД2. Осуществление интеграции 

программных модулей 

ПМ.02 Осуществление интеграции 

программных модулей 

ВД4. Сопровождение и обслуживание 

программного обеспечения компьютерных 

систем 

ПМ.04 Сопровождение и обслуживание 

программного обеспечения компьютерных 

систем 

ВД11. Разработка, администрирование и 

защита баз данных 

ПМ.11 Разработка, администрирование и 

защита баз данных 

Виды деятельности по освоению одной 

или нескольких профессий рабочих, 

должностей служащих  

 

ВД9. Проектирование, разработка и 

оптимизация веб приложений 

ПМ.09д Проектирование, разработка и 

оптимизация веб-приложений 

  

Наименование направленности 13 

Наименование видов деятельности Код и наименование ПМ 

Виды деятельности (общие)  

Наименование вида деятельности   

….  

Виды деятельности по выбору  

Вид деятельности по выбору  

……  

Виды деятельности по освоению одной 

или нескольких профессий рабочих, 

должностей служащих  

 

Наименование направленности 2 

Наименование видов деятельности Код и наименование ПМ 

Виды деятельности (общие)  

Разработка модулей программного 

обеспечения для компьютерных систем 

ПМ.01 Разработка модулей программного 

обеспечения для компьютерных систем 

Осуществление интеграции 

программных модулей 

ПМ.02 Осуществление интеграции 

программных модулей 

Сопровождение и обслуживание 

программного обеспечения 

компьютерных систем 

ПМ.04 Сопровождение и обслуживание 

программного обеспечения компьютерных 

систем. 

 
3 Заполняются при наличии направленности в ОПОП-П для каждой направленности отдельно 
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Разработка, администрирование и защита 

баз данных. 

ПМ.11 Разработка, администрирование и 

защита баз данных. 

Виды деятельности по выбору  

Проектирование, разработка и 

оптимизация веб-приложений 

ПМ.09д Проектирование, разработка и 

оптимизация веб-приложений 
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Раздел 4. Требования к результатам освоения образовательной программы 

4.1. Общие компетенции  

Код ОК 
Формулировка 

компетенции 
Знания, умения  

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Умения:  

распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте, анализировать и 

выделять её составные части 

определять этапы решения задачи, составлять план действия, реализовывать составленный план, определять 

необходимые ресурсы 

выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы 

владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах 

оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: 

актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить  

структура плана для решения задач, алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях 

основные источники информации и ресурсы для решения задач и/или проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте 

методы работы в профессиональной и смежных сферах 

порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

Умения:  

определять задачи для поиска информации, планировать процесс поиска, выбирать необходимые источники 

информации 
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информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

выделять наиболее значимое в перечне информации, структурировать получаемую информацию, оформлять 

результаты поиска 

оценивать практическую значимость результатов поиска 

применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач 

использовать современное программное обеспечение в профессиональной деятельности 

использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач 

Знания: 

номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска информации 

современные средства и устройства информатизации, порядок их применения и  

программное обеспечение в профессиональной деятельности, в том числе цифровые средства 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

правовой и финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

Умения:  

определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности 

применять современную научную профессиональную терминологию 

определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи 

определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности, выявлять источники финансирования 

презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности 

определять источники достоверной правовой информации 

составлять различные правовые документы 
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находить интересные проектные идеи, грамотно их формулировать и документировать 

оценивать жизнеспособность проектной идеи, составлять план проекта 

Знания: 

содержание актуальной нормативно-правовой документации 

современная научная и профессиональная терминология 

возможные траектории профессионального развития и самообразования 

основы предпринимательской деятельности, правовой и финансовой грамотности 

правила разработки презентации 

основные этапы разработки и реализации проекта 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

Умения:  

организовывать работу коллектива и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания: 

психологические основы деятельности коллектива 

психологические особенности личности 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

Умения:  

грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном 

языке 

проявлять толерантность в рабочем коллективе 

Знания: 

правила оформления документов  
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правила построения устных сообщений 

особенности социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

российских духовно-

нравственных ценностей, в 

том числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Умения:  

проявлять гражданско-патриотическую позицию 

демонстрировать осознанное поведение 

описывать значимость своей специальности 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: 

сущность гражданско-патриотической позиции 

традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений 

значимость профессиональной деятельности по специальности 

стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

Умения:  

соблюдать нормы экологической безопасности 

определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по специальности 

организовывать профессиональную деятельность с соблюдением принципов бережливого производства 

организовывать профессиональную деятельность с учетом знаний об изменении климатических условий 

региона 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

Знания: 

правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности  
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основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности 

пути обеспечения ресурсосбережения 

принципы бережливого производства 

основные направления изменения климатических условий региона 

правила поведения в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Умения:  

использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей 

применять рациональные приемы двигательных функций в профессиональной деятельности 

пользоваться средствами профилактики перенапряжения, характерными для данной специальности 

Знания: 

роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном развитии человека 

основы здорового образа жизни 

условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для специальности 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умения:  

понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы 

строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности 

кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планируемые) 

писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы 
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4.2. Профессиональные компетенции  

Виды деятельности Код и наименование компетенции Показатели освоения компетенции 

Разработка модулей 

программного 

обеспечения для 

компьютерных систем 

ПК 1.1. Формировать алгоритмы 

разработки программных модулей в 

соответствии с техническим заданием 

Навыки:  

Разработки алгоритма поставленной задачи и реализации его средствами 

автоматизированного проектирования 

Умения:  

Формировать алгоритмы разработки программных модулей в соответствии с 

техническим заданием. 

Оформлять документацию на программные средства 

Знания: 

Основные этапы разработки программного обеспечения. 

Основные принципы технологии структурного и объектно-ориентированного 

программирования. 

Навыки:  

Знания: 

правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика) 

лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной 

деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профессиональной направленности 
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ПК 1.2 Разрабатывать программные 

модули в соответствии с техническим 

заданием  

разработки кода программного продукта на основе готовой спецификации на 

уровне модуля 

Умения: 

осуществлять разработку кода программного модуля на современных языках 

программирования 

Создавать программу по разработанному алгоритму как отдельный модуль 

Знания: 

Основные этапы разработки программного обеспечения. 

Основные принципы технологии структурного и объектно-ориентированного 

программирования. 

 ПК 1.3 Выполнять отладку 

программных модулей с 

использованием 

Навыки:  

использования инструментальных средств на этапе отладки программного 

продукта 

Умения: 

выполнять отладку программы на уровне модуля 

Знания: 

Инструментарий отладки программных продуктов. 

Основные принципы отладки и тестирования программных продуктов 

 ПК 1.4 Выполнять тестирование 

программных модулей 

Навыки:  

проведения тестирования программного модуля по определенному сценарию 

Умения:  
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выполнять тестирование программы на уровне модуля 

Знания:  

Основные виды и принципы тестирования программных продуктов. 

ПК 1.5 Осуществлять рефакторинг и 

оптимизацию программного кода. 

Навыки:  

осуществления рефакторинга и оптимизации программного кода. 

Умения:  

Осуществлять рефакторинг и оптимизацию программного кода. 

Знания: 

Способы оптимизации и приемы рефакторинга. 

ПК 1.6 Разрабатывать модули 

программного обеспечения для 

мобильных платформ 

Навыки:  

разработке мобильных приложений 

Умения:  

Осуществлять разработку кода программного модуля на современных языках 

программирования. 

Знания:  

Основные этапы разработки программного обеспечения. 

Основные принципы технологии структурного и объектно-ориентированного 

программирования. 

Навыки: 
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Осуществление 

интеграции 

программных 

модулей 

ПК 2.1. Разрабатывать требования к 

программным модулям на основе 

анализа проектной и технической 

документации на предмет 

взаимодействия компонент. 

Разрабатывать и оформлять требования к программным модулям по 

предложенной документации. 

Разрабатывать тестовые наборы (пакеты) для программного модуля. 

Разрабатывать тестовые сценарии программного средства. 

Инспектировать разработанные программные модули на предмет 

соответствия стандартам кодирования. 

Умения: 

Анализировать проектную и техническую документацию. 

Использовать специализированные графические средства построения и 

анализа 

архитектуры программных продуктов. 

Организовывать заданную интеграцию модулей в программные средства на 

базе имеющейся архитектуры и автоматизации бизнес-процессов. 

Знания: 

Модели процесса разработки программного обеспечения. 

Основные принципы процесса разработки программного обеспечения. 

Стандарты качества программной документации. 

Методы организации работы в команде разработчиков 

ПК 2.2 Выполнять интеграцию 

модулей в программное обеспечение. 

Навыки: 

интеграции модулей в программное обеспечение 

Умения: 
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использовать выбранную систему контроля версий 

Использовать методы для получения кода с заданной функциональностью и 

степенью качества 

Организовывать заданную интеграцию модулей в программные средства на 

базе имеющейся архитектуры и автоматизации бизнес-процессов. 

Знания: 

основные подходы к интегрированию программных модулей 

основы верификации и аттестации программного обеспечения 

ПК 2.3 Выполнять отладку 

программного модуля с 

использованием специализированных 

программных средств. 

Навыки: 

интеграции модулей в программное обеспечение 

отладки программных модулей 

Умения: 

Использовать методы для получения кода с заданной функциональностью и 

степенью качества. 

Использовать инструментальные средства отладки программных продуктов 

Выполнять отладку, используя методы и инструменты условной компиляции. 

Выявлять ошибки в системных компонентах на основе спецификаций. 

Знания: 

основы верификации и аттестации программного обеспечения 

Приемы работы с инструментальными средствами тестирования и отладки 
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Методы и способы идентификации сбоев и ошибок при интеграции 

приложений 

Методы и схемы обработки исключительных ситуаций 

Основные методы отладки. 

ПК 2.4 Осуществлять разработку 

тестовых наборов и тестовых 

сценариев для программного 

обеспечения. 

Навыки: 

Отладки программных модулей 

Разрабатывать тестовые наборы (пакеты) для программного модуля. 

Разрабатывать тестовые сценарии программного средства 

Инспектировать разработанные программные модули на предмет 

соответствия стандартам кодирования 

Умения: 

использовать выбранную систему контроля версий; 

Анализировать проектную и техническую документацию. 

Оценивать размер минимального набора тестов. 

Разрабатывать тестовые пакеты и тестовые сценарии 

Выявлять ошибки в системных компонентах на основе спецификаций. 

Знания: 

Основные методы и виды тестирования программных продуктов 

Приемы работы с инструментальными средствами тестирования и отладки. 

Встроенные и основные специализированные инструменты анализа качества 

программных продуктов 



19 

ПК 2.5 Производить инспектирование 

компонент программного обеспечения 

на предмет соответствия стандартам 

кодирования. 

Навыки: 

Инспектировать разработанные программные модули на предмет 

соответствия стандартам кодирования. 

Умения: 

Использовать выбранную систему контроля версий. 

Анализировать проектную и техническую документацию. 

Приемы работы в системах контроля версий 

Использовать методы для получения кода с заданной функциональностью и 

степенью качества 

Выявлять ошибки в системных компонентах на основе спецификаций. 

Знания: 

модели процесса разработки программного обеспечения; 

основы верификации и аттестации программного обеспечения 

основные принципы процесса разработки программного обеспечения 

Основы верификации и аттестации программного обеспечения 

Встроенные и основные специализированные инструменты анализа качества 

программных продуктов 

Сопровождение и 

обслуживание 

программного 

ПК 4.1. Осуществлять инсталляцию, 

настройку и обслуживание 

Навыки: 

Выполнять инсталляцию, настройку и обслуживание программного 

обеспечения компьютерных систем. 
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обеспечения 

компьютерных систем 

программного обеспечения 

компьютерных систем. 

Настройка отдельных компонентов программного обеспечения 

компьютерных систем. 

Умения: 

Подбирать и настраивать конфигурацию программного обеспечения 

компьютерных систем. 

Проводить инсталляцию программного обеспечения компьютерных систем. 

Производить настройку отдельных компонент программного обеспечения 

компьютерных систем. 

Знания: 

Основные методы и средства эффективного анализа функционирования 

программного обеспечения. 

Основные виды работ на этапе сопровождения ПО. 

 ПК 4.2. Осуществлять измерения 

эксплуатационных характеристик 

программного обеспечения 

компьютерных систем. 

Навыки: 

Измерять эксплуатационные характеристики программного обеспечения 

компьютерных систем на соответствие требованиям. 

Умения: 

Измерять и анализировать эксплуатационные характеристики качества 

программного обеспечения. 

Знания: 

Основные методы и средства эффективного анализа функционирования 

программного обеспечения. 
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Основные принципы контроля конфигурации и поддержки целостности 

конфигурации ПО. 

 ПК 4.3. Выполнять работы по 

модификации отдельных компонент 

программного обеспечения в 

соответствии с потребностями 

заказчика. 

Навыки: 

Модифицировать отдельные компоненты программного обеспечения в 

соответствии с потребностями заказчика. 

Выполнение отдельных видов работ на этапе поддержки программного 

обеспечения компьютерных систем. 

Умения:  

Определять направления модификации программного продукта. 

Разрабатывать и настраивать программные модули программного продукта 

Настраивать конфигурацию программного обеспечения компьютерных 

систем. 

Знания: 

Основные методы и средства эффективного анализа функционирования 

программного обеспечения. 

 ПК 4.4. Обеспечивать защиту 

программного обеспечения 

компьютерных систем программными 

средствами. 

Навыки: 

Обеспечивать защиту программного обеспечения компьютерных систем 

программными средствами. 

Умения: 

Использовать методы защиты программного обеспечения компьютерных 

систем. 
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Выбирать и использовать методы и средства защиты компьютерных систем 

программными и аппаратными средствами. 

Анализировать риски и характеристики качества программного обеспечения. 

Знания: 

Основные средства и методы защиты компьютерных систем программными 

и аппаратными средствами. 

Разработка, 

администрирование и 

защита баз данных 

ПК 11.1. Осуществлять сбор, 

обработку и анализ информации для 

проектирования баз данных. 

Навыки: 

Выполнять сбор, обработку и анализ информации для проектирования баз 

данных. 

Умения: 

Работать с документами отраслевой направленности 

Собирать, обрабатывать и анализировать информацию на предпроектной 

стадии 

Знания: 

Методы описания схем баз данных в современных СУБД. 

Основные положения теории баз данных, хранилищ данных, баз знаний. 

Основные принципы структуризации и нормализации базы данных. 

Основные принципы построения концептуальной, логической и физической 

модели данных. 

 Навыки: 

Выполнять работы с документами отраслевой направленности. 
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ПК 11.2. Проектировать базу данных 

на основе анализа предметной 

области. 

Умения: 

Работать с современными case средствами проектирования баз данных. 

Проектировать логическую и физическую схемы базы данных 

Знания: 

Основные принципы структуризации и нормализации базы данных. 

Структуры данных СУБД, общий подход к организации представлений, 

таблиц, индексов и кластеров. 

 ПК 11.3. Разрабатывать объекты базы 

данных в соответствии с результатами 

анализа предметной области. 

Навыки: 

Работать с объектами баз данных в конкретной системе управления базами 

данных. 

Использовать стандартные методы защиты объектов базы данных. 

Работать с документами отраслевой направленности. 

Использовать средства заполнения базы данных 

Использовать стандартные методы защиты объектов базы данных. 

Умения: 

Работать с современными case средствами проектирования баз данных. 

Создавать объекты баз данных в современных СУБД. 

Проектировать логическую и физическую схемы базы данных 

Знания: 

Методы описания схем баз данных в современных СУБД. 
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Структуры данных СУБД, общий подход к организации представлений, 

таблиц, индексов и кластеров. 

Методы организации целостности данных. 

 ПК 11.4. Реализовывать базу данных в 

конкретной системе управления 

базами данных. 

Навыки: 

Работать с объектами базы данных в конкретной системе управления базами 

данных. 

Умения: 

Создавать объекты баз данных в современных СУБД. 

Знания: 

Основные принципы структуризации и нормализации базы данных. 

Основные принципы построения концептуальной, логической и физической 

модели данных. 

 ПК 11.5. Администрировать базы 

данных. 

Навыки: 

Выполнять работы с объектами базы данных в конкретной системе 

управления базами данных. 

Умения: 

Применять стандартные методы для защиты объектов базы данных. 

Выполнять стандартные процедуры резервного копирования и мониторинга 

выполнения этой процедуры. 

Выполнять процедуру восстановления базы данных и вести мониторинг 

выполнения этой процедуры. 
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Знания: 

Технологии передачи и обмена данными в компьютерных сетях. 

Алгоритм проведения процедуры резервного копирования. 

Алгоритм проведения процедуры восстановления базы данных. 

 ПК 11.6. Защищать информацию в 

базе данных с использованием 

технологии защиты информации. 

Навыки: 

Использовать стандартные методы защиты объектов базы данных. 

Умения: 

Выполнять установку и настройку программного обеспечения для 

обеспечения работы пользователя с базой данных. 

Обеспечивать информационную безопасность на уровне базы данных. 

Создавать хранимые процедуры и триггеры на базах данных. 

Применять стандартные методы для защиты объектов базы данных. 

Знания: 

Методы организации целостности данных. 

Способы контроля доступа к данным и управления привилегиями. 

Основы разработки приложений баз данных. 

Основные методы и средства защиты данных в базе данных 

Проектирование, 

разработка и оптимизация 

веб-приложений. 

ПК 12.1. Разрабатывать 

техническое задание на веб-

приложение в соответствии с 

Навыки:  

Осуществлять сбор предварительных данных для выявления требований к 

веб-приложению. 
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требованиями заказчика. Определять первоначальные требования заказчика к веб-приложению и 

возможности их реализации. 

Подбирать оптимальные варианты реализации задач и согласование их с 

заказчиком. 

Оформлять техническое задание. 

Умения:  

Проводить анкетирование. Проводить интервьюирование. 

Оформлять техническую документацию. 

Осуществлять выбор одного из типовых решений. 

Работать со специализированным программным обеспечением для 

планирования времени и организации работы с клиентами. 

Знания:  

Инструменты и методы выявления требований. 

Типовые решения по разработке веб-приложений. 

Нормы и стандарты оформления технической документации. 

Принципы проектирования и разработки информационных систем. 

ПК 12.2. Разрабатывать веб-

приложение в соответствии с 

техническим заданием. 

Навыки:  

Выполнять верстку страниц веб-приложений. 

Кодировать на языках веб-программирования. 
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Разрабатывать базы данных. 

Использовать специальные готовые технические решения при разработке 

веб-приложений. 

Выполнять разработку и проектирование информационных систем 

Умения: 

Разрабатывать программный код клиентской и серверной части веб-

приложений. 

Использовать язык разметки страниц веб-приложения. 

Оформлять код программы в соответствии со стандартом кодирования. 

Использовать объектные модели веб-приложений и браузера. 

Использовать открытые библиотеки (framework). 

Использовать выбранную среду программирования и средства системы 

управления базами данных. 

Осуществлять взаимодействие клиентской и серверной частей веб-

приложений. 

Разрабатывать и проектировать информационные системы 

Знания:  

Языки программирования и разметки для разработки клиентской и серверной 

части веб-приложений. 

Принципы работы объектной модели веб-приложений и браузера. 
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Основы технологии клиент-сервер. 

Особенности отображения веб-приложений в размерах рабочего 

пространства устройств 

Особенности отображения элементов ИР в различных браузерах. 

Особенности выбранной среды программирования и системы управления 

базами данных. 

ПК 12.3. Разрабатывать 

интерфейс пользователя веб-

приложений в соответствии с 

техническим заданием. 

Навыки:  

Разрабатывать интерфейс пользователя. 

Разрабатывать анимационные эффекты. 

Умения:  

Разрабатывать программный код клиентской части веб-приложений. 

Оформлять код программы в соответствии со стандартом кодирования. 

Использовать объектные модели веб-приложений и браузера. 

Разрабатывать анимацию для веб-приложений для повышения его 

доступности и визуальной привлекательности 

Знания: 

Языки программирования и разметки для разработки клиентской части веб-

приложений. 

Принципы работы объектной модели веб-приложений и браузера. 
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Технологии для разработки анимации. 

Способы манипуляции элементами страницы веб-приложения. 

Виды анимации и способы ее применения. 

ПК 12.4. Производить 

тестирование разработанного 

веб приложения. 

Навыки:  

Использовать инструментальные средства контроля версий и баз данных, 

учета дефектов. 

Тестировать веб-приложения с точки зрения логической целостности. 

Тестировать интеграцию веб-приложения с внешними сервисами и учетными 

системами. 

Умения:  

Выполнять отладку и тестирование программного кода (в том числе с 

использованием инструментальных средств). 

Выполнять оптимизацию и рефакторинг программного кода. 

Кодировать на скриптовых языках программирования. 

Тестировать веб-приложения с использованием тест-планов. 

Применять инструменты подготовки тестовых данных. 

Выбирать и комбинировать техники тестирования веб-приложений. 

Работать с системами контроля версий в соответствии с регламентом 

использования системы контроля версий. 
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Выполнять проверку веб-приложения по техническому заданию. 

Знания: Сетевые протоколы и основы web-технологий. 

Современные методики тестирования эргономики пользовательских 

интерфейсов. 

Основные принципы отладки и тестирования программных продуктов. 

Методы организации работы при проведении процедур тестирования. 

Возможности используемой системы контроля версий и вспомогательных 

инструментальных программных средств для обработки исходного текста 

программного кода. 

Регламент использования системы контроля версий. 

Предметную область проекта для составления тест-планов. 

ПК 12.5. Осуществлять аудит 

безопасности веб-приложения в 

соответствии с регламентами по 

безопасности. 

Навыки:  

Обеспечивать безопасную и бесперебойную работу. 

Умения:  

Осуществлять аудит безопасности веб-приложений. 

Модифицировать веб-приложение с целью внедрения программного кода по 

обеспечению безопасности его работы. 

Знания:  

Источники угроз информационной безопасности и меры по их 

предотвращению. 
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Регламенты и методы разработки безопасных веб-приложений. 

ПК 12.6. Модернизировать веб-

приложение с учетом правил и 

норм подготовки информации 

для поисковых систем. 

Навыки:  

Модернизировать веб-приложения с учетом правил и норм подготовки 

информации для поисковых систем. 

Умения:  

Модифицировать код веб-приложения в соответствии с требованиями и 

регламентами поисковых систем. 

Размещать текстовую и графическую информацию на страницах веб-

приложения. 

Редактировать HTML-код с использованием систем администрирования 

Проверять HTML-код на соответствие отраслевым стандартам. 

Знания:  

Особенности работы систем управления сайтами. 

Принципы функционирования поисковых сервисов и особенности 

оптимизации Веб-приложений под них (SEO). 

Методы оптимизации Веб-приложений под социальные медиа  

4.3. Матрица компетенций выпускника 

4.3.1. Матрица соответствия видов деятельности по ФГОС СПО, видам деятельности по запросу работодателя видам профессиональной 

деятельности по профессиональным стандартам, квалификационным справочникам с учетом отраслевой специфики4 

 
4 Матрица соответствия видов деятельности заполняется в соответствии с таблицами п.3.2. 
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При наличии ПС 

Часть ОПОП-П 

обязательная 

/вариативная  

Наименование вида 

деятельности 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код 

профессионального 

стандарта 

Код и 

наименование 

обобщенной 

трудовой функции  

Код и наименование 

трудовой функции 

ВД по ФГОС СПО ВД1. Разработка модулей 

программного 

обеспечения для 

компьютерных систем 

Формировать алгоритмы 

разработки программных 

модулей в соответствии с 

техническим заданием 

06.001 Программист ОТФ А Разработка и 

отладка 

программного кода 

ТФ А/01.3 

Формализация и 

алгоритмизация 

поставленных задач 

ПК 1.2. Разрабатывать 

программные модули в 

соответствии с 

техническим заданием 

06.001 Программист ОТФ А Разработка и 

отладка 

программного кода 

ТФ А/02.3 Написание 

программного кода с 

использованием языков 

программирования, 

определения и 

манипулирования 

данными 

ПК 1.5. Осуществлять 

рефакторинг и 

оптимизацию 

программного кода. 

06.001 Программист ОТФ А Разработка и 

отладка 

программного кода 

ТФ А/03.3 Оформление 

программного кода в 

соответствии с 

установленными 

требованиями 

ТФ А/04.3 Работа с 

системой контроля 

версий 

ПК 1.2. Разрабатывать 

программные модули в 

соответствии с 

техническим заданием 

06.001 Программист ОТФ А Разработка и 

отладка 

программного кода 

А/05.3 Проверка и 

отладка программного 

кода 
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 ПК 1.3. Выполнять 

отладку программных 

модулей с 

использованием 

специализированных 

программных средств. 

06.001 Программист ОТФ В Проверка 

работоспособности и 

рефакторинг кода 

программного 

обеспечения 

ТФ В/01.4 Разработка 

процедур проверки 

работоспособности и 

измерения 

характеристик 

программного 

обеспечения 

ТФ В/02.4 Разработка 

тестовых наборов 

данных 

В/03.4 Проверка 

работоспособности 

программного 

обеспечения 

ПК 1.4. Выполнять 

тестирование 

программных модулей. 

06.001 Программист ОТФ В Проверка 

работоспособности и 

рефакторинг кода 

программного 

обеспечения 

ТФ В/04.4 Рефакторинг 

и оптимизация 

программного кода 

ПК 1.5. Осуществлять 

рефакторинг и 

оптимизацию 

программного кода. 

06.001 Программист ОТФ В Проверка 

работоспособности и 

рефакторинг кода 

программного 

обеспечения 

ТФ В/05.4 Исправление 

дефектов, 

зафиксированных в 

базе данных дефектов 

ВД2. Осуществление 

интеграции программных 

модулей 

ПК 2.1. Разрабатывать 

требования к 

программным модулям на 

основе анализа проектной 

и технической 

документации на предмет 

взаимодействия 

компонент 

06.001 Программист ОТФ А Разработка и 

отладка 

программного кода 

А/01.3 Формализация и 

алгоритмизация 

поставленных задач 

А/02.3 Написание 

программного кода с 

использованием языков 

программирования, 

определения и 
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манипулирования 

данными 

ПК 2.5. Производить 

инспектирование 

компонент программного 

обеспечения на предмет 

соответствия стандартам 

кодирования. 

06.001 Программист ОТФ А Разработка и 

отладка 

программного кода 

А/03.3 Оформление 

программного кода в 

соответствии с 

установленными 

требованиями 

 

ПК 2.3. Выполнять 

отладку программного 

модуля с использованием 

специализированных 

программных средств.  

06.001 Программист ОТФ В Проверка 

работоспособности и 

рефакторинг кода 

программного 

обеспечения 

В/01.4 Разработка 

процедур проверки 

работоспособности и 

измерения 

характеристик 

программного 

обеспечения 

В/02.4 Разработка 

тестовых наборов 

данных 

ПК 2.4. Осуществлять 

разработку тестовых 

наборов и тестовых 

сценариев для 

программного 

обеспечения. 

06.001 Программист ОТФ В Проверка 

работоспособности и 

рефакторинг кода 

программного 

обеспечения 

В/03.4 Проверка 

работоспособности 

программного 

обеспечения 

 ПК 4.1. Осуществлять 

инсталляцию, 

настройку и 

обслуживание 

программного 

обеспечения 

06.001 Программист ОТФ А Разработка и 

отладка 

программного кода 

А/02.3 Написание 

программного кода с 

использованием 

языков 

программирования, 

определения и 

манипулирования 

данными 

ПК 4.3. Выполнять 

работы по 

06.001 Программист ОТФ А Разработка и 

отладка 
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модификации 

отдельных компонент 

программного 

обеспечения в 

соответствии с 

потребностями 

заказчика. 

программного кода 

ПК 4.1. Осуществлять 

инсталляцию, 

настройку и 

обслуживание 

программного 

обеспечения 

компьютерных систем. 

06.001 Программист ОТФ А Разработка и 

отладка 

программного кода 

А/04.3 Работа с 

системой контроля 

версий 

ВД11. Разработка. 

Администрирование и 

защита баз данных 

ПК 11.1. Осуществлять 

сбор, обработку и анализ 

информации для 

проектирования баз 

данных. 

06.001 Программист ОТФ А Разработка и 

отладка 

программного кода 

А/01.3 Формализация и 

алгоритмизация 

поставленных задач 

ПК 11.3. Разрабатывать 

объекты базы данных в 

соответствии с 

результатами анализа 

предметной области. ПК 

11.4. Реализовывать базу 

данных в конкретной 

системе управления 

базами данных. 

06.001 Программист ОТФ А Разработка и 

отладка 

программного кода 

А/02.3 Написание 

программного кода с 

использованием языков 

программирования, 

определения и 

манипулирования 

данными 

ВД по запросу ВД 09 Проектирование, 

разработка и 

оптимизация веб-

ПК 9.3. Разрабатывать 

интерфейс пользователя 

веб - приложений в 

соответствии с 

06.001 Программист ОТФ А Техническая 

поддержка процессов 

создания 

(модификации) и 

A/03.4 Верстка страниц 

ИР 

A/04.4. Кодирование на 

языках web - 
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работодателя5 приложений техническим заданием. 

ПК 9.2. Разрабатывать 

веб - приложение в 

соответствии с 

техническим заданием. 

ПК 9.3. Разрабатывать 

интерфейс пользователя 

веб - приложений в 

соответствии с 

техническим заданием. 

сопровождения 

информационных 

ресурсов 

программирования 

ТФ A/06.4 

 

ПК 9.5. Производить 

тестирование 

разработанного веб - 

приложения. 

06.001 Программист ОТФ А Техническая 

поддержка процессов 

создания 

(модификации) и 

сопровождения 

информационных 

ресурсов 

A/05.4 Тестирование 

ИР с точки зрения 

логической 

целостности 

(корректность ссылок, 

работа элементов форм) 

  ПК 9.4. Осуществлять 

техническое 

сопровождение и 

восстановление веб - 

приложений в 

соответствии с 

техническим заданием.  

06.001 Программист ОТФ А Техническая 

поддержка процессов 

создания 

(модификации) и 

сопровождения 

информационных 

ресурсов 

A/07.4 Проведение 

работ по резервному 

копированию ИР 

ПК 9.8. Осуществлять 

аудит безопасности веб - 

приложения в 

соответствии с 

регламентами по 

безопасности 

06.001 Программист ОТФ А Техническая 

поддержка процессов 

создания 

(модификации) и 

сопровождения 

информационных 

ресурсов 

A/08.4 Управление 

доступом к данным и 

установка прав 

пользователей ИР 

 
5 Перечисляются ВД сформированные в том числе с учетом отраслевых потребностей ПОП-П 
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ПК 9.4. Осуществлять 

техническое 

сопровождение и 

восстановление веб - 

приложений в 

соответствии с 

техническим заданием. 

06.001 Программист ОТФ А Техническая 

поддержка процессов 

создания 

(модификации) и 

сопровождения 

информационных 

ресурсов 

A/09.4 Регистрация и 

обработка запросов 

заказчика в службе 

технической поддержки 

в соответствии с 

трудовым заданием 

  ПК 9.1. Разрабатывать 

техническое задание на 

веб - приложение в 

соответствии с 

требованиями заказчика. 

06.001 Программист ОТФ В Проверка 

работоспособности и 

рефакторинг кода 

программного 

обеспечения 

B/01.5 Сбор 

предварительных 

данных для выявления 

требований к ИР 

ПК 9.2. Разрабатывать 

веб - приложение в 

соответствии с 

техническим заданием 

06.001 Программист ОТФ В Проверка 

работоспособности и 

рефакторинг кода 

программного 

обеспечения 

B/02.5 Определение 

первоначальны х 

требований заказчика к 

ИР и возможности их 

реализации 

ПК 9.1. Разрабатывать 

техническое задание на 

веб - приложение в 

соответствии с 

требованиями заказчика. 

06.001 Программист ОТФ В Проверка 

работоспособности и 

рефакторинг кода 

программного 

обеспечения 

B/03.5 Планирование 

коммуникаций с 

заказчиком в рамках 

типовых регламентов 

организации 

ПК 9.3. Разрабатывать 

интерфейс пользователя 

веб - приложений в 

соответствии с 

техническим заданием 

06.001 Программист ОТФ В Проверка 

работоспособности и 

рефакторинг кода 

программного 

обеспечения 

B/04.5 Проектирование 

разделов ИР 

ПК 9.4. Осуществлять 

техническое 

сопровождение и 

восстановление веб - 

приложений в 

06.001 Программист ОТФ В Проверка 

работоспособности и 

рефакторинг кода 

программного 

обеспечения 

B/06.5 Тестирование 

интеграции ИР с 

внешними сервисами и 

учетными системами с 

использование м 
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соответствии с 

техническим заданием 

взаимодействия 

компонентов 

распределенной 

системы 

  ПК 9.4. Осуществлять 

техническое 

сопровождение и 

восстановление веб - 

приложений в 

соответствии с 

техническим заданием. 

06.001 Программист ОТФ В Проверка 

работоспособности и 

рефакторинг кода 

программного 

обеспечения 

B/07. 5 Проведение и 

регламентация работ по 

резервному 

копированию и 

развертыванию 

резервной копии ИР 

 ПК 9.8. Осуществлять 

аудит безопасности веб - 

приложения в 

соответствии с 

регламентами по 

безопасности. 

06.001 Программист ОТФ В Проверка 

работоспособности и 

рефакторинг кода 

программного 

обеспечения 

B/10 . 5 Обеспечение 

безопасной и 

бесперебойно й работы 

сайта 

ПК 9.2. Разрабатывать 

веб - приложение в 

соответствии с 

техническим заданием. 

06.001 Программист ОТФ В Проверка 

работоспособности и 

рефакторинг кода 

программного 

обеспечения 

B/12 . 5 Разработка 

процедур интеграции 

программных модулей 

ПК 9.7. Осуществлять 

сбор статистической 

информации о работе веб 

- приложений для анализа 

эффективности его 

работы. 

06.001 Программист ОТФ В Проверка 

работоспособности и 

рефакторинг кода 

программного 

обеспечения 

B/13 . 5 Осуществление 

интеграции 

программных модулей 

и компонент и 

верификации выпусков 

программного продукта 

 

4.3.2. Матрица соответствия компетенций и составных частей ОПОП-П по специальности: 

Индекс Наименование Код общих и профессиональных компетенций, осваиваемых в рамках дисциплин (профессиональных модулей)           
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Общие компетенции (ОК) Профессиональные компетенции (ПК)      

01 02 03 04 05 06 07 08 09  1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 11,1 11.2 11.3 11.4 11.5 9.1 9.2 9.3 9.4 9.5 

Обязательная часть образовательной 

программы 

                                        

ОУД Общеобразовательные 

дисциплины  

                                        

ОУД.01 Русский язык                                         

ОУД.02 Литература                                         

ОУД.03 Иностранный язык                                         

ОУД.04 История О  О   О                                   

ОУД.05 Обществознание     О    О                                

ОУД.06 География    О   О О                                 

ОУД.07 Химия                                          

ОУД.08 Биология                                         

ОУД.09 Физическая культура                                         

ОУД.10 ОБЖ    О    О                                 

ОУД (п) Профильные дисциплины О О О                                      

ОУД(п).11 Математика                                         

ОУД(п).12 Физика                                         

ОУД(п).13 Информатика                                         

ОГСЭ.00 Общий гуманитарный и 

социально-

экономический цикл 

                              

          

ОГСЭ.01 Основы философии                                         

ОГСЭ.02 История                                         

ОГСЭ.03 Психология общения                                         

ОГСЭ.04 Иностранный язык в 

профессиональной 

деятельности 

                              

          

ОГСЭ.05 Физическая культура                                         

ЕН.00 Математический и общий 

естественнонаучный цикл 
                              

          

ЕН.01 Элементы высшей 

математики 
                              

          

ЕН.02 Дискретная математика с 

элементами 

математической логики 

                              

          

ЕН.03 Теория вероятностей и 

математическая 

статистика 
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П.00 Профессиональный 

учебный цикл 
                              

          

ОП.00 Общепрофессиональный 

цикл 
                              

          

ОП.01 Операционные системы и 

среды 
О О   О  О   О                О   О  

          

ОП.02 Архитектура аппаратных 

средств 

О О 
 О О    

О О   
             

О О 
   

          

ОП.03 Информационные 

технологии 

О О 
 О О    

О О 
    О           О     

          

ОП.04 Основы алгоритмизации и 

программирования 

О О 
 

О О 
   

О О О О О О О 
   О О           

          

ОП.05 Правовое обеспечение 

профессиональной 

деятельности 

О О О О О 

   

О О 

                    

          

ОП.06 Безопасность 

жизнедеятельности 

О О О О О 
 

О О О О 
                    

          

ОП.07 Экономика отрасли О О О О О    О О                               

ОП.08 Основы проектирования 

баз данных 

О О 
 

О О 
   

О О 
                    

          

ОП.09 Стандартизация, 

сертификация и 

техническое 

документоведение 

О О 

 

О О 

   

О О О О 

   О           О    

          

ОП.10 Численные методы О О  О О    О О      О О   О                     

ОП.11 Компьютерные сети О О  О О    О О                               

ОП.12 Менеджмент в 

профессиональной 

деятельности 

О О 

 

О О 

   

О О 

                    

          

ПМ.00 Профессиональный цикл                                         

ПМ.01 Разработка программных 

модулей программного 

обеспечения для 

компьютерных систем 

О О О О О О О О О О О О 

                  

          

МДК.01.01 Разработка программных 

модулей 

О О О О О О О О О О О О 
                  

          

МДК.01.02 Поддержка и 

тестирование 

программных модулей 

О О О О О О О О О О 

  

О О О 

               

          

МДК.01.03 Разработка мобильных 

приложений 

О О О О О О О О О О 
 О   О                
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МДК.01.04 Системное 

программирование 

О О О О О О О О О О О О 
                  

          

УП.01 Учебная практика  О О О О О О О О О О О О О О О                          

ПП.01 Производственная 

практика (по профилю 

специальности) 

О О О О О О О О О О О О О О О 

               

          

ПМ.02 Осуществление 

интеграции программных 

модулей 

О О О О О О О О О О      О О О О О 

          

          

МДК.02.01 Технология разработки 

программного 

обеспечения 

                О  

О О 

          

          

МДК.02.02 Инструментальные 

средства разработки 

программного 

обеспечения 

                

О О 

 О           

          

МДК.02.03 Математическое 

моделирование 
               О   

О О 
          

          

УП.02 Учебная практика О О О О О О О О О О      О О О О О                     

ПП.02 Производственная 

практика (по профилю 

специальности) 

О О О О О О О О О О 

     

О О О О О 

          

          

ПМ.04 Сопровождение и 

обслуживание 

программного 

обеспечения 

компьютерных систем 

О О О О О О О О О О 

               

О О О О 

 

          

МДК.04.01 Внедрение и поддержка 

компьютерных систем 
                         О   О  

          

МДК.04.02 Обеспечение качества 

функционирования 

компьютерных систем 

                         

О О 

 О  

          

УП.04 Учебная практика О О О О О О О О О О                О О О О            

ПП.04 Производственная 

практика (по профилю) 

О О О О О О О О О О 
               

О О О О 
 

          

ПМ.11 Разработка, 

администрирование и 

защита баз данных 

О О О О О О О О О О 

                    

          

МДК.11.01 Технология разработки и 

защиты баз данных 
                              

О О О О О      

УП.11 Учебная практика О О О О О О О О О О                     О О О О О      
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ПП.11 Производственная 

практика (по профилю) 

О О О О О О О О О О 
                    

О О О О О      

ДПБ1 ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ 

БЛОК 

                              

          

ПМ.09д Проектирование, 

разработка и оптимизация 

веб-приложений 

О О О О О О О О О О 

                    

     О О О О О 

МДК.09.01 Проектирование и 

разработка веб-

приложений 

                              

     О О О О О 

МДК.09.02 Цифровая экономика в 

информационных 

системах 

          О                    

          

УП.09 Учебная практика О О О О О О О О О О                          О О О О О 

ПП.09 Производственная 

практика (по профилю) 

О О О О О О О О О О 
                    

     О О О О О 

ПM.12.ЭК Экзамен по модулю О О О О О О О О О О                          О О О О О 

 

  



УТВЕРЖДАЮ

8 семестр

1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 22 23 25 26

ОУД Общеобразовательные дисциплины 1444 1404 778 26 600 18 22 0 18 612 36 792 36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ОУД.01 Русский язык 84 78 48 0 30 2 4 6 34 2 44 2 0

ОУД.02 Литература 112 112 88 0 24 0 68 4 44 2 0

ОУД.03 Иностранный язык 78 78 0 0 78 0 34 2 44 2 0

ОУД.04 История 107 95 65 0 30 6 6 12 51 3 44 2 0

ОУД.05 Обществознание 78 78 58 0 20 0 34 2 44 2 0

ОУД.06 География 78 78 50 0 28 0 34 2 44 2 0

ОУД.07 Химия 76 76 48 10 18 0 34 2 42 2 0

ОУД.08 Биология 76 76 48 0 28 0 34 2 42 2 0

ОУД.09 Физическая культура 74 74 0 0 74 0 34 2 40 2 0

ОУД.10 ОБЖ 69 69 49 0 20 0 17 1 52 2 0

ОУД (п) Профильные дисциплины 0 0

ОУД(п).11 Математика 324 312 186 126 6 6 0 136 8 176 8

ОУД(п).12 Физика 144 134 74 16 44 4 6 0 68 4 66 3

ОУД(п).13 Информатика 144 144 64 80 0 34 2 110 5 0

ОГСЭ.00

Общий гуманитарный и социально-

экономический  цикл
457 457 154 0 297 2 4 0 0 0 0 0 0 224 14 85 5 80 5 68 4 0 0

ОГСЭ.01 Основы философии 64 64 64 0 0 64 4 0 0

ОГСЭ.02 История 32 32 26 0 2 4 0 32 2 0 0

ОГСЭ.03 Психология общения 64 64 64 0 64 4 0 0 0 0 0

ОГСЭ.04

Иностранный язык в профессиональной

деятельности 132 132 0 132 0 32 2 34 2 32 2 34 2 0 0

ОГСЭ.05 Физическая культура 165 165 0 165 0 32 2 51 3 48 3 34 2 0 0

ЕН.00

Математический и общий 

естественнонаучный цикл
162 162 156 0 0 0 0 0 0 0 0 128 8 34 2 0 0 0 0 0 0

ЕН.01 Элементы высшей математики 64 64 58 0 2 4 0 64 4 0 0 0 0 0

ЕН.02

Дискретная математика с элементами

математической логики 64 64 64 0 0 64 4 0 0 0 0 0

ЕН.03

Теория вероятностей и математическая 

статистика 34 34 34 0 0 0 34 2 0 0 0

П.00 Профессиональный учебный  цикл 2659 2657 643 0 820 60 2 0 0 0 0 160 14 425 29 464 31 510 32 0 0

ОП.00 Общепрофессиональный цикл 648 646 404 0 230 0 2 0 0 0 0 160 10 306 18 112 7 68 4 0 0

ОП.01 Операционные системы и среды 68 68 28 40 0 0 0 68 4 0 0 0

ОП.02 Архитектура аппаратных средств 32 32 12 20 0 0 0 32 2 0 0 0 0 0 0 0

ОП.03 Информационные технологии 32 32 12 20 0 0 0 32 2 0 0 0 0 0 0 0

ОП.04 Основы алгоритмизации и программирования 115 115 29 80 2 4 0 64 4 51 3 0 0 0 0

ОП.05
Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности 34 34 34 0
0 0 34 2 0 0 0

ОП.06 Безопасность жизнедеятельности 68 66 66 2 0 0 34 2 32 2 0 0 0

                    Распределение обязательной нагрузки  по курсам и семестрам (час. в семестр)

4.  План  учебного процесса 

      3 курс

Учебная нагрузка обучающихся (час.)

      2 курс       1 курс

И
н
д

е
кс

Наименование циклов,дисциплин,профессиональных модулей,МДК,практик

М
а
кс
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л
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я
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о
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 в
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ю
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го
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х
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а
б

о
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(п
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о
е
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о
в
)

п
р
а
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и
ч
е
с
ки

х
 з

а
н
я
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й
, 

в
кл
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е
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и
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р
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1 семестр                     

18 нед. 

С
а
м

о
с
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я
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л
ь
н
а
я
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ч
е
б
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а
я
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а
б

о
та

Обязательная аудиторная
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ю
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ч
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4 курс
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в
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д

е
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ч
а
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о
в
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д

е
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В
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7 семестр                                  

14 нед.

4 семестр                  

23 нед.

5 семестр                                  

14 нед.
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6 семестр                                
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ч
а
с
о
в
 в

 н
е
д

е
л

ю

В
с
е
го

 ч
а
с
о
в

2 семестр                   
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ОП.07 Экономика отрасли 48 48 48 0 0 0 48 3 0 0 0

ОП.08 Основы проектирования баз данных 66 66 46 20 0 32 2 34 2 0 0 0

ОП.09
Стандартизация, сертификация и

техническое документоведение 34 34 34 0
0 0 0 0 34 2 0

0

ОП.10 Численные методы 66 66 40 20 2 4 0 0 0 34 2 32 2 0 0 0 0

ОП.11 Компьютерные сети 51 51 21 30 0 0 51 3 0 0 0 0 0

ОП.12
Менеджмент в профессиональной

деятельности 34 34 34 0
0 0 0 0 0 34 2 0

ПМ.00 Профессиональный цикл 2011 2011 239 0 590 60 0 0 0 0 0 0 4 119 11 352 24 442 28 0 0

ПМ.01

Разработка программных модулей 

программного обеспечения для 

компьютерных систем

667 667 93 0 280 30 0 0 0 0 0 0 0 85 5 160 10 170 10 0 0

МДК.01.01 Разработка программных модулей 183 183 27 120 2 4 30 0 0 0 51 3 64 4 68 4 0 0

МДК.01.02

Поддержка и тестирование программных 

модулей 66 66 16 50 0
0 0 32 2 34 2 0 0

МДК.01.03 Разработка мобильных приложений 66 66 16 50 0 0 0 0 32 2 34 2 0 0

МДК.01.04 Системное программирование 100 100 34 60 2 4 0 0 34 2 32 2 34 2 0 0

УП.01 Учебная практика 144 144 72 72 144

ПП.01
Производственная практика (по профилю 

специальности) 108 108
108

ПМ.02
Осуществление интеграции программных 

модулей
395 395 79 0 130 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 96 6 119 7 0 0

МДК.02.01

Технология разработки программного

обеспечения
100 100 40 60 0 0 0 32 2 68 4 0

МДК.02.02

Инструментальные средства разработки 

программного обеспечения
51 51 21 30 0 0 0 0 0 0 0 51 3 0

МДК.02.03 Математическое моделирование 64 64 18 40 2 4 0 0 0 64 4 0 0 0

УП.02 Учебная практика 72 72 72 72

ПП.02
Производственная практика (по профилю 

специальности) 108 108
108

ПМ.04

Сопровождение и обслуживание 

программного обеспечения компьютерных 
274 274 46 0 120 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 64 4 102 6 0 0

МДК.04.01
Внедрение и поддержка компьютерных

систем
83 83 23 60 0 0 0 32 2 51 3 0

МДК.04.02

Обеспечение качества

функционирования компьютерных

систем

83 83 23 60 0 0 0 32 2 51 3 0

УП.04 Учебная практика 36 36 36 36

ПП.04 Производственная практика (по профилю) 72 72 72

ПМ.11
Разработка, администрирование и защита 

баз данных
297 297 21 0 60 30 0 0 0 0 0 0 0 34 2 32 2 51 3 0 0

МДК.11.01
Технология разработки и защиты баз

данных
117 117 21 60 2 4 30 0 0 0 34 2 32 2 51 3 0

УП.11 Учебная практика 72 72 36 36 72

ПП.11 Производственная практика (по профилю) 108 108 108

ДПБ1
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ БЛОК

ПМ.09д
Проектирование, разработка и 

оптимизация веб-приложений
378 378 52 0 140 2 4 0 0 0 0 0 0 64 4 68 4 32 2 34 2 0 0

МДК.09.01 Проектирование и разработка веб-приложений 132 132 26 100 2 4 0 64 4 68 4 0 0 0

МДК.09.02
Цифровая экономика в информационных 

системах
66 66 26 40 0 0 0 32 2 34 2 0

УП.09 Учебная практика 108 108 108 0 108



ПП.09 Производственная практика (по профилю) 72 72 72 0 72

ПM.12.ЭК Экзамен по модулю

ПДП Преддипломная практика 144 144 144

ГИА Государственная итоговая аттестация 216 216 216

ГИА.01 Подготовка к демонстрационному экзамену 36 36 36

ГИА.02 Демонстрационный экзамен 36 36 36

ГИА.03 Подготовка дипломного проекта 108 108 108

ГИА.04 Защита дипломного проекта 36 36 36

Всего

0 0

Всего по  ОПОП 3278 3276 953 0 1117 2 0 0 0 0 512 36 544 36 544 36 578 36 0 0

Итого 4722 4680 1731 26 1420 20 612 36 792 36 512 36 544 36 544 36 578 36 0 0

Всего часов по учебным циклам ППССЗ 

(обязательная часть)
3278 3276 953 0 1117 60 2 0 0 0 0 512 36 544 36 544 36 578 36 0 0 0

практика 900 900 0 0 0 0 0 0 216 0 0 0 216 0 0 0 468

Всего часов образовательных дисциплин 

(обязательная часть)
1444 1404 778 26 600 0 18 612 36 792 36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Всего часов по учебному плану 5622 5580 1731 26 1717 60 20 612 36 792 36 512 36 760 36 544 36 794 36 0 0 468

Промежуточная атестация 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ПДП Преддипломная практика 144

ГИА Государственная итоговая аттестация 216

  
  
  
  
  
  
  
В

се
г
о

дисциплин и МДК 3582 612 792 512 544 544 578 0

учебная практика 432 0 0 0 0 0 0 216 0 0 0 216 0 0 0

468 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 468

4 нед 0 0 0 0 0 0 4 нед

12 0 3 2 2 2 3 0

44 2 9 8 6 9 10 0

1 1

6 2 2 2 0 0

8

экзаменов

Защита дипломного проекта  с   15.06. по   28.06.(всего 2 нед.)  

зачетов

Государственная итоговая аттестация 

Выполнение дипломного проекта с   18.05.по   14.06. (всего 4 нед.) дифф.зачетов

1.1. Выпускная квалификационная работа в форме дипломного проекта В
се

г
о

курсовые проекты

Консультации на одного студента по 4 часа в учебном году

1. Программа базовой подготовки  преддипломная практика

производственная практика



Курс

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52
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Всего

Июль АвгустАпрель

2 Календарный учебный график ИСП

Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь ИюньЯнварь МайФевраль Март

   Учебная практика

Подго- 

товка

1 сем

   Государственная итоговая аттестация

нед.

   Промежуточная аттестация    Производственная практика (по профилю специальности)

   Каникулы    Производственная практика (преддипломная)

 Сводные данные по бюджету времени

Курс

Обучение по дисциплинам и междисциплинарным курсам Промежуточная аттестация

   Неделя отсутствует

Каникулы Всего

2 сем

нед.

Всего 1 сем 2 сем

нед.нед. нед.

Прове- 

дение

Всего 1 сем

час. обяз. уч. 

занятий
нед.

час. обяз. уч. 

занятий
нед.

час. обяз. уч. 

занятий
нед.

Производственная практика 

(по профилю 

специальности)

Производственная практика 

(преддипломная)

2 сем Всего 1 сем1 сем 2 семВсего

ГИА

2 сем

   Подготовка к государственной итоговой Обозначения:    Обучение по дисциплинам и междисциплинарным курсам

2

нед. нед. нед.

1122 0

52

39 1404 17 612 0

нед. нед. нед. нед.нед. нед. нед.

Групп
Учебная практика

633 1188 16 576 17 612 2 1 11

792 2 2 520

356

4 40 0 0

4

0 0 4 2 2

52

0

6

43

11

1812105 3780 1764 2016

33 1188 16 576 0

0

4

0

13

17

13

612 1

12 13

00

нед.

Всего

Практики

1 6 0

1 6 0 0
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5.5. Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей 

Рабочая программа учебной дисциплины (модуля) является составной частью образовательной программы и определяет содержание 

дисциплины (модуля), запланированные результаты обучения, составные части учебного процесса, формы и методы организации учебного 

процесса и контроля знаний обучающихся, учебно-методическое и материально-техническое обеспечение учебного процесса по 

соответствующей дисциплине (модулю).  

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) должна обеспечивать формирование у выпускника 

всех компетенций, установленных ФГОС СПО. 

Рабочие программы профессиональных модулей и дисциплин, включая профессиональные модули и/или дисциплины по запросу 

работодателя, приведены в Приложениях 2, 3 к ОПОП-П. 

 

5.6. Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 

Цель рабочей программы воспитания – развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы по специальности являются частью программы воспитания 

образовательной организации и представлены в Приложении 5. 

 

5.7. Практическая подготовка 

Практическая подготовка при реализации образовательных программ СПО направлена на формирование, закрепление, развитие 

практических навыков и компетенции по профилю образовательной программы путем расширения компонентов (частей) образовательной 

программы, предусматривающих моделирование реальных условий или смоделированных производственных процессов, непосредственно 

связанных с будущей профессиональной деятельностью.  

Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

− реализуется, в том числе на рабочих местах работодателя, при проведении практических и лабораторных занятий, выполнении 

курсового проектирования (для специальности), всех видов практики и иных видов учебной деятельности (перечислить при наличии); 

− включает в себя отдельные лекционного типа, семинары, которые предусматривают передачу учебной информации 

обучающимся, необходимой для последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки осуществляется на … курсе (-ах) обучения, охватывая дисциплины, 

профессиональные модули, все виды практики, предусмотренные учебным планом образовательной программы. 
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Практическая подготовка организуется в специальных помещениях и структурных подразделениях образовательной организации, а 

также в специально оборудованных помещениях (на рабочих местах) работодателя на основании договора о практической подготовке 

обучающихся.  

 

5.8. Государственная итоговая аттестация 

Государственная итоговая аттестация осуществляется в соответствии с Порядком проведения ГИА.  

Государственная итоговая аттестация обучающихся проводится в следующей форме: 

демонстрационный экзамен и защита дипломного проекта (работы)  

Программа ГИА включает общие сведения; примерные требования к проведению демонстрационного экзамена; описание организации 

и проведения защиты дипломного проекта (работы). Программа ГИА представлена в приложении 5. 

   

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной программы. 

6.1.1. Специальные помещения представляют собой учебные аудитории  

для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной и воспитательной работы, мастерские  

и лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения  

и материалами, учитывающими требования стандартов. 

 

Перечень специальных помещений 

 

Кабинеты: 

− Социально-экономических дисциплин; 

− Иностранного языка; 

− Математических дисциплин; 

− Естественнонаучных дисциплин; 

− Информатики; 

− Информационных технологий; 

− Безопасности жизнедеятельности; 
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− Метрологии и стандартизации. 

 

 

Лаборатории: 

− Вычислительной техники, архитектуры персонального компьютера и периферийных устройств; 

− Программного обеспечения и сопровождения компьютерных систем; 

− Программирования и баз данных. 

− Разработки веб-приложений. 

 

Спортивный комплекс 

 

Залы: 

− библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

− актовый зал. 

 

6.1.2. Материально-техническое оснащение кабинетов, лабораторий, мастерских и баз практики по специальности. 

Образовательная организация, реализующая программу 09.02.07. Информационные системы и программирование, должны располагать 

материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, 

практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и соответствующей действующим санитарным и противопожарным 

правилам и нормам в разрезе выбранных траекторий. Минимально необходимый для реализации ООП перечень материально-технического 

обеспечения включает в себя:  

 

6.1.2.1. Оснащение кабинетов 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

 Стол (преподавателя)  Офисный стол шириной 100 см 

глубиной 70 см и высотой 75 см  

 Аудиторные столы, стулья Эргономичный стул со спинкой средней 

высоты. 

 Доска ученическая  

 Шкафы для хранения учебных материалов по предмету  
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II Технические средства 

Основное оборудование 

 Персональный компьютер Операционная система Microsoft 

Windows 10 х32, x64. 

Processor - Intel Core i5. 

Ethernet - 1000 mbps. 

RAM – 8-16 Gb. 

HDD 500 Gb. 

 Проектор   

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

 Стенды  

 Презентации к урокам  

 Учебные фильмы  

 Электронные версии учебной литературы  

 

6.1.2.2. Оснащение помещений, задействованных при организации самостоятельной  

и воспитательной работы. 

Читальный зал, библиотека, актовый зал 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

1 Мультимедийный проектор  

2 Персональный компьютер  

3 Экран  

4 Микшер  

5 Колонки  

6 Беспроводные микрофоны  

7 Ноутбук  

 

6.1.2.3. Оснащение лабораторий  

Лаборатория «Вычислительной техники, архитектуры персонального компьютера и периферийных устройств». 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения  

Основное оборудование 
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 Стол (преподавателя)  Офисный стол шириной 100 см 

глубиной 70 см и высотой 75 см  

 Доска ученическая Эргономичный стул со спинкой средней 

высоты. 

 Шкафы для хранения учебных материалов по предмету  

 Столы обучающихся   

 Стулья   

II Технические средства  

Основное оборудование 

 Автоматизированное рабочее место преподавателя Компьютер сборный (8 ядерный 

процессор i7, базовая частота 3800 

MHz; оперативной памятью 16 ГБ или 

более, SSD объемом 1 Тб, WiFi 

802.11ac&BT 4.2,  Монитор ЖК, 

черный, 27", 75 Гц, 350 кд/м2, 1000:1, 

HDMI, VGA, IPS, LED, 2560 × 1440, 

75Гц, Видеокарта объем памяти 11GB, 

тип видеопамяти GDDR5X, клавиатура, 

мышь); 

 Автоматизированные рабочие места на 12 обучающихся Компьютер сборный (процессор не 

ниже Core i5 c 4+ потоками или выше, 

оперативной памятью 12 ГБ или более, 

SSD объемом не менее 500 ГБ., WiFi 

802.11ac&BT 4.2, Монитор ЖК, черный, 

24", 75 Гц, 250 кд/м2, 1000:1, HDMI, 

VGA, IPS, LED, 1920 × 1080, 

клавиатура, мышь) 

 Проектор и экран  

 Маркерная доска  

 Принтер  

III Специализированное оборудование, мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

 Специализированная мебель для сервисного обслуживания ПК с заземлением и 

защитой от статического напряжения 
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IV Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

 12-15 комплектов компьютерных комплектующих для произведения сборки, разборки 

и сервисного обслуживания ПК и оргтехники 

 

 Стенды  

 Презентации к урокам  

 Учебные фильмы  

 Электронные версии учебной литературы  

 

Лаборатория «Программного обеспечения и сопровождения компьютерных систем». 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

 Стол (преподавателя)  Офисный стол шириной 100 см 

глубиной 70 см и высотой 75 см  

 Доска ученическая Эргономичный стул со спинкой средней 

высоты. 

 Шкафы для хранения учебных материалов по предмету  

 Столы обучающихся   

 Стулья   

II Технические средства  

Основное оборудование 

 Автоматизированные рабочие места на 12 обучающихся  Компьютер сборный (процессор не 

ниже Core i5 c 4+ потоками или выше, 

оперативной памятью 12 ГБ или более, 

SSD объемом не менее 500 ГБ., WiFi 

802.11ac&BT 4.2, Монитор ЖК, черный, 

24", 75 Гц, 250 кд/м2, 1000:1, HDMI, 

VGA, IPS, LED, 1920 × 1080, 

клавиатура, мышь) 

 Автоматизированное рабочее место преподавателя  Компьютер сборный (8 ядерный 

процессор i7, базовая частота 3800 

MHz; оперативной памятью 16 ГБ или 

более, SSD объемом 1 Тб, WiFi 
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802.11ac&BT 4.2,  Монитор ЖК, 

черный, 27", 75 Гц, 350 кд/м2, 1000:1, 

HDMI, VGA, IPS, LED, 2560 × 1440, 

75Гц, Видеокарта объем памяти 11GB, 

тип видеопамяти GDDR5X, клавиатура, 

мышь); 

 Проектор и экран  

 Маркерная доска  

 Принтер  

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Электронные версии учебной литературы 

Стенды 

Презентации к урокам 

Учебные фильмы 

Программное обеспечение общего и профессионального назначения 

 

Лаборатория «Программирования и баз данных». 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения (при необходимости) 

Основное оборудование 

 Стол (преподавателя)  Офисный стол шириной 100 см 

глубиной 70 см и высотой 75 см  

 Доска ученическая Эргономичный стул со спинкой средней 

высоты. 

 Шкафы для хранения учебных материалов по предмету  

 Столы обучающихся  

 Стулья  

II Технические средства  

Основное оборудование 

 Автоматизированные рабочие места на 12 обучающихся  Компьютер сборный (процессор не 

ниже Core i5 c 4+ потоками или выше, 

оперативной памятью 12 ГБ или более, 

SSD объемом не менее 500 ГБ., WiFi 

802.11ac&BT 4.2, Монитор ЖК, черный, 
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24", 75 Гц, 250 кд/м2, 1000:1, HDMI, 

VGA, IPS, LED, 1920 × 1080, 

клавиатура, мышь) 

 Автоматизированное рабочее место преподавателя  Компьютер сборный (8 ядерный 

процессор i7, базовая частота 3800 

MHz; оперативной памятью 16 ГБ или 

более, SSD объемом 1 Тб, WiFi 

802.11ac&BT 4.2,  Монитор ЖК, 

черный, 27", 75 Гц, 350 кд/м2, 1000:1, 

HDMI, VGA, IPS, LED, 2560 × 1440, 

75Гц, Видеокарта объем памяти 11GB, 

тип видеопамяти GDDR5X, клавиатура, 

мышь); 

 Сервер в лаборатории Компьютер сборный (системный блок 

8-ми ядерный процессор Xeon с 

частотой 3 ГГц, LGA1151, оперативная 

память объемом 64 Гб, SSD объемом 1 

Тб, HDD 8 Tб, WiFi 802.11ac&BT 4.2, 

Монитор ЖК, черный, 27", 75 Гц, 350 

кд/м2, 1000:1, HDMI, VGA, IPS, LED, 

2560 × 1440, 75Гц, Видеокарта объем 

памяти 11GB, тип видеопамяти 

GDDR5X, клавиатура, мышь); 

 Проектор и экран  

 Маркерная доска  

 Принтер  

III Специализированное оборудование, мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

 Специализированная мебель для сервисного обслуживания ПК с заземлением и 

защитой от статического напряжения 

 

IV Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

 Стенды  

 Презентации к урокам  
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 Учебные фильмы  

 Электронные версии учебной литературы  

Программное обеспечение общего и профессионального назначения  

 

Лаборатория «Разработки веб-приложений». 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

 Стол (преподавателя)  Офисный стол шириной 100 см 

глубиной 70 см и высотой 75 см  

 Доска ученическая Эргономичный стул со спинкой средней 

высоты. 

 Шкафы для хранения учебных материалов по предмету  

 Столы обучающихся   

 Стулья   

II Технические средства  

Основное оборудование 

 Автоматизированные рабочие места на 12 обучающихся  Компьютер сборный (процессор не 

ниже Core i5, оперативной памятью 12 

ГБ или более, SSD объемом не менее 

500 ГБ., WiFi 802.11ac&BT 4.2, 

Монитор ЖК, черный, 24", 75 Гц, 250 

кд/м2, 1000:1, HDMI, VGA, IPS, LED, 

1920 × 1080, клавиатура, мышь) 

 Автоматизированное рабочее место преподавателя  Компьютер сборный (8 ядерный 

процессор i7, базовая частота 3800 

MHz; оперативной памятью 16 ГБ или 

более, SSD объемом 1 Тб, WiFi 

802.11ac&BT 4.2,  Монитор ЖК, 

черный, 27", 75 Гц, 350 кд/м2, 1000:1, 

HDMI, VGA, IPS, LED, 2560 × 1440, 

75Гц, Видеокарта объем памяти 11GB, 

тип видеопамяти GDDR5X, клавиатура, 

мышь); 
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 Проектор и экран  

 Маркерная доска  

 Принтер  

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Электронные версии учебной литературы 

Стенды 

Презентации к урокам 

Учебные фильмы 

Программное обеспечение общего и профессионального назначения 

 

6.1.2.5. Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную  

и производственную практику. 

Учебная практика реализуется в лабораториях профессиональной образовательной организации и (или) в организациях ITи 

телекоммуникационного профиля и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, обеспечивающих выполнение всех 

видов работ, определенных содержанием программ профессиональных модулей, в том числе оборудования и инструментов, используемых 

при проведении чемпионатов профессионального мастерства и указанных в инфраструктурных листах конкурсной документации по 

компетенции «Веб технология» (или их аналогов). 

Производственная практика реализуется в организациях IT и телекоммуникационного профиля, обеспечивающих деятельность 

обучающихся в профессиональной области: 06 Связь, информационные и коммуникационные технологии 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производственной практики должно соответствовать 

содержанию профессиональной деятельности и давать возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем 

видам деятельности, предусмотренными программой, с использованием современных технологий, материалов и оборудования. 

 

Наименование рабочего места, участка «Государственное унитарное предприятие Донецкой Народной Республики "КОМТЕЛ"» 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения обучающих материалов 

Основное оборудование 

1 Стол ученический (одноместный / двухместный / 

регулируемый / нерегулируемый) 

В соответствии с действующими 

санитарными и 

противопожарными нормами и 

правилами 
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2 Шкаф (открытый / закрытый, со стеклом, 

многосекционный, угловой / прямой, для учебных 

пособий, для журналов) 

В соответствии с действующими 

санитарными и 

противопожарными нормами и 

правилами 

3 Стул ученический (на ножках, на колесиках) В соответствии с действующими 

санитарными и 

противопожарными нормами и 

правилами 

4 Стол учителя В соответствии с действующими 

санитарными и 

противопожарными нормами и 

правилами 

5 Кресло / стул компьютерное В соответствии с действующими 

санитарными и 

противопожарными нормами и 

правилами 

6 Система визуализации (интерактивная доска, 

интерактивный проектор, интерактивная накладка, 

интерактивная портативная система) 

В соответствии с действующими 

санитарными и 

противопожарными нормами и 

правилами 

Дополнительное оборудование 

1 Магнитно-маркерная поверхность В соответствии с действующими 

санитарными и 

противопожарными нормами и 

правилами 

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 Автоматизированное рабочее место преподавателя В соответствии с действующими 

санитарными и 

противопожарными нормами и 

правилами 

2 Проектор (настольный / инсталляционный, 

короткофокусный / ультракороткофокусный, 3D-

проектор, проектор точечной подсветки) 

В соответствии с действующими 

санитарными и 

противопожарными нормами и 

правилами 
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3 Многофункциональное устройство (принтер, 

сканер, копир) 

В соответствии с действующими 

санитарными и 

противопожарными нормами и 

правилами 

Дополнительное оборудование 

1 Акустические колонки В соответствии с действующими 

санитарными и 

противопожарными нормами и 

правилами 

2 Система видеоконференцсвязи (групповые, 

персональные) 

В соответствии с действующими 

санитарными и 

противопожарными нормами и 

правилами 

III Специализированное оборудование, мебель и системы хранения оборудования 

Основное оборудование 

1 IT и телекоммуникационное оборудование В соответствии с действующими 

санитарными и 

противопожарными нормами и 

правилами 

IV Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

1 Комплект учебного наглядного материала по всем 

темам программы 

В соответствии с действующими 

санитарными и 

противопожарными нормами и 

правилами 

2 Комплекты для индивидуальной и групповой 

работы по основным темам программы 

В соответствии с действующими 

санитарными и 

противопожарными нормами и 

правилами 

Дополнительное оборудование 

1 Комплект демонстрационного оборудования по 

всем темам программы 

В соответствии с действующими 

санитарными и 

противопожарными нормами и 

правилами 
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2 Тренировочные комплексы В соответствии с действующими 

санитарными и 

противопожарными нормами и 

правилами 

 

 

6.1.3. Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы 

6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован печатными изданиями и (или) электронными изданиями по 

каждой дисциплине (модулю) из расчета  

не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей) в качестве основной литературы, на 

одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль). 

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается замена печатного библиотечного фонда 

предоставлением права одновременного доступа  

не менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае применения электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий, к современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению  

(при необходимости). 

Образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией по всем учебным дисциплинам (модулям). 

6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья обеспечены адаптированными печатными и (или) 

электронными учебными изданиями,  

при необходимости для обучения указанных обучающихся. 

6.2.3. Перечень необходимого комплекта лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе 

отечественного производства.  

 

№ п/п Наименование лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения,  

в том числе отечественного производства 

Код и наименование учебной 

дисциплины (модуля) 

Количество 
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1 − Microsoft Office 2019, Windows 11.  

− Системы управления конфигурацией (Configuration Management 

Systems) - Git, Subversion, CVS и другие. 

− Системы мониторинга (Monitoring Systems) - Nagios, Zabbix, Icinga. 

− Системы управления задачами (Task Management Systems) ira, Trello, 

Asana. 

− Системы автоматизации (Automation Systems) - Ansible, Puppet, Chef . 

− Системы управления базами данных (Database Management Systems) -  

MySQL, Oracle, PostgreSQL. 

− Средства тестирования и отладки: WinDbg, gdb, Valgrind и другие. 

− Системы управления версиями: Git, Subversion, Mercurial и другие. 

− Средства моделирования и симуляции: MATLAB, Simulink, LabVIEW 

и другие. 

− Утилиты для мониторинга и диагностики: Wireshark, PerfMon, Process 

Explorer и другие. 

− Средства защиты информации: антивирусы, брандмауэры, IDS/IPS и 

другие. 

− Средства для работы с сетями: Cisco Packet Tracer, GNS3, Wireshark. 

− EclipseIDEforJavaEEDevelopers, 

−  .NETFrameworkJDK 8, 

−  MicrosoftSQLServerExpressEdition, 

−  MicrosoftVisioProfessional 2016,  

− MicrosoftVisualStudio,  

− MySQLInstallerforWindows, 

−  NetBeans,  

− SQLServerManagementStudio,  

− MicrosoftSQLServerJavaConnector. 

− Графические редакторы – Adobe Photoshop, Adobe Illustrator, Sketch, 

Figma, Adobe XD и др. 

− Редакторы кода – Visual Studio Code, Sublime Text, Atom, Brackets и 

др. 

− Фреймворки – React, Vue, Angular, Bootstrap, Foundation и др. 

− Программы для виртуализации – VirtualBox, VMware. 

 

ОП.01 Операционные системы и среды 

ОП.02 Архитектура аппаратных 

средств 

ОП.03 Информационные технологии 

ОП.04 Основы алгоритмизации и 

программирования 

ОП.08 Основы проектирования баз 

данных 

ОП.11 Компьютерные сети 

МДК.01.01 Разработка программных 

модулей 

МДК.01.02 Поддержка и тестирование 

программных модулей 

МДК.01.03 Разработка мобильных 

приложений 

МДК.01.04 Системное 

программирование 

МДК.02.01 "Технология разработки 

программного 

обеспечения" 

МДК.02.02 Инструментальные средства 

разработки программного обеспечения 

МДК.02.03 Математическое 

моделирование 

МДК.04.01 "Внедрение и поддержка 

компьютерных 

систем" 

МДК.04.02 "Обеспечение качества 

функционирования компьютерных 

систем" 

МДК.11.01 "Технология разработки и 

защиты баз 

данных" 

МДК.09.01 Проектирование и 

разработка веб-приложений 

По количеству 

рабочих мест 
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МДК.09.02 Цифровая экономика в 

информационных системах 

 

6.3. Требования к практической подготовке обучающихся 

6.3.1. Практическая подготовка при реализации образовательных программ среднего профессионального образования направлена на 

совершенствование модели практико-ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке специалистов среднего звена 

путем расширения компонентов (частей) образовательных программ, предусматривающих моделирование условий, непосредственно 

связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также обеспечения условий для получения обучающимися практических навыков 

и компетенций, соответствующих требованиям, предъявляемым работодателями к квалификациям специалистов. 

6.3.2. Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию образовательной программы и ее отдельных частей 

(дисциплины, междисциплинарные модули, междисциплинарные курсы, профессиональные модули, практика и другие компоненты) 

совместно с работодателем (профильной организацией) в форме практической подготовки с учетом требований ФГОС СПО и специфики 

получаемой специальности. 

6.3.3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

- реализуется на рабочем месте предприятия работодателя (профильной организации) при проведении 

практических и лабораторных занятий, выполнении курсового проектирования, всех видов практики и иных видов учебной 

деятельности; 

- предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, моделирование обучающимися 

определенных видов работ для решения практических задач, связанных с будущей профессиональной деятельностью в условиях, 

приближенных к реальным производственным; 

- может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые предусматривают передачу 

обучающимся учебной информации, необходимой для последующего выполнения работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

6.3.4. Образовательная деятельность в форме практической подготовки должна быть организована на любом курсе обучения, охватывая 

дисциплины, междисциплинарные модули, профессиональные модули, все виды практики, предусмотренные учебным планом 

образовательной программы. 

6.3.5. Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-производственных лабораториях, мастерских, учебно-опытных 

хозяйствах, учебных полигонах, учебных базах практики и иных структурных подразделениях образовательной организации, а также в 

специально оборудованных помещениях (рабочих местах) профильных организаций на основании договора о практической подготовке 

обучающихся, заключаемого между образовательной организацией и профильной организацией (работодателем), осуществляющей 

деятельность по профилю соответствующей образовательной программы. 
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6.3.6. Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей) могут быть оценены в рамках промежуточной и 

государственной итоговой аттестации, организованных в форме демонстрационного экзамена, в том числе на рабочем месте работодателя 

(профильной организации). 

 

6.4. Расчеты финансового обеспечения реализации образовательной программы 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной программы в соответствии с 

направленностью и квалификацией осуществляются в соответствии с Перечнем и составом стоимостных групп профессий и специальностей 

по государственным услугам по реализации основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального 

образования – программ подготовки специалистов среднего звена, итоговые значения и величина составляющих базовых нормативов затрат 

по государственным услугам по стоимостным группам профессий и специальностей, отраслевые корректирующие коэффициенты и порядок 

их применения, утверждаемые Минпросвещения России ежегодно. 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы, определенное в соответствии с бюджетным законодательством 

Российской Федерации и Федеральным законом от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», включает в себя 

затраты на оплату труда преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня средней заработной платы 

педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики». 

6.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы  

6.5.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками образовательной организации, а также 

лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и работников 

организаций, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 06 Связь, информационные и 

коммуникационные технологии, и имеющими стаж работы в данной профессиональной области не менее трех лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна отвечать квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, должны получать дополнительное профессиональное 

образование по программам повышения квалификации  не реже одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных 

компетенций, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности, указанной в пункте 1.15 ФГОС СПО, а также в других областях профессиональной деятельности и (или) сферах 

профессиональной деятельности при условии соответствия полученных компетенций требованиям к квалификации педагогического 

работника. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), имеющих опыт деятельности не менее трех лет 

в организациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности: 06Связь, информационные и 

коммуникационные технологии, в общем числе педагогических работников, обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных 

модулей образовательной программы, должна быть не менее 25 процентов. 
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Приложение 2. Рабочие программы профессиональных модулей 

Приложение 3. Аннотации к рабочим программам учебных дисциплин 
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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

 

РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

Название  Содержание 

Наименование 

программы 

Рабочая программа воспитания по специальности 09.02.07 Информационные 

системы и программирование 

Основания для 

разработки 

программы 

Настоящая примерная рабочая программа воспитания разработана на основе 

следующих нормативных правовых актов: 

Конституция Донецкой Народной Республики; 

Закон Донецкой Народной Республики «Об образовании» № 55 ІНС от 19.06. 

2015 г. (в последней редакции); 

Закон Донецкой Народной Республики «О системе профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» № I-166П-НС от 

30.04.2015 г.; 

Закон Донецкой Народной Республики «Об основах системы профилактики 

правонарушений в Донецкой Народной Республике» № 259-IНС от 09.11.2018 

г.; 

Закон Донецкой Народной Республики «О противодействии терроризму» №I-

183П-НС от 15.05.2015 г.; 

Закон Донецкой Народной Республики «О противодействии экстремистской 

деятельности» № I-185П-НС от 29.05.2015 г.; 

Закон Донецкой Народной Республики «О защите детей от информации, 

причиняющей вред их здоровью и развитию» № I-367П-НС от 02.10.2015 г.; 

Постановление Правительства Донецкой Народной Республики от 30 апреля 

2020 г. № 22-3 «Об утверждении Республиканской программы 

патриотического воспитания граждан Донецкой Народной Республики на 

2020-2022 гг.»; 

Приказ Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики 

от 18.06.2021 г. № 560 «Об утверждении Концепции программы развития 
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среднего профессионального образования»; 

Приказ Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики 

от 16.08.2017 г.  № 832 «Об утверждении Концепции развития непрерывного 

воспитания детей и учащейся молодёжи Донецкой Народной Республики»;  

Приказ Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики 

от 03.09.2016 г. № 815 «Об утверждении Концепции формирования здорового 

образа жизни детей и молодежи Донецкой Народной Республики»; 

Приказ Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики 

от 17.07.2015 г № 322 и Приказ Министерства молодежи, спорта и туризма от 

22.06.2015 г. № 94 «Об утверждении Концепции патриотического воспитания 

детей и учащейся молодёжи». 

Государственный образовательный стандарт среднего профессионального 

образования по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование, утвержденный Приказом Министерства образования и 

науки Донецкой Народной Республики от 28 сентября 2020 г. № 136-НП 

Основная образовательная программа среднего профессионального 

образования по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование ГБПОУ «Донецкий политехнический колледж» 

Цель 

программы 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся и 

их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к 

базовым ценностям общества, приобретении опыта поведения и применения 

сформированных общих компетенций квалифицированных рабочих, 

служащих/ специалистов среднего звена на практике 

Сроки 

реализации 

программы 

На базе основного общего образования - 3 года 10 месяцев; 

01.09.2021 – 28.06.2025 

01.09.2022 – 28.06.2026 

3 года 6 месяцев; 

01.09.2023 - 08.02.2027 

На базе среднего общего образования - 2 года 10 месяцев. 

01.09.2021 - 2806.2024 
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Исполнители 

программы 

Шевченко Э.В. – директор  

Донец О.В., заместитель директора, курирующий воспитательную работу  

Савинова И.В., заместитель директора, курирующий учебную работу 

Орлова И.С., методист  

Танцюра Д.Э., советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

Голос Е.А., педагог-организатор 

Карчук Л.А., заведующий отделением программирования 

Величко П.И., председатель ПЦК информатики и программирования; 

Степаненко О.В., социальный педагог 

Классные руководители: Бибик Я.Н., Мартынова Н.Н., Прихоженко В.Б., 

Мартынова Н.В., Черкис Л.Г., Панфилова О.Н., Бойко Я.А. 

Преподаватели 

Воспитатель общежития  

Представитель родительской общественности  

Члены Студенческого самоуправления 

Представители организаций-работодателей 

Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности целей и задач Примерной программы воспитания и 

социализации при получении среднего общего образования, являющейся обязательным разделом Примерной основной образовательной 

программы среднего общего образования, утвержденной приказом Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 

13.08.2021 г. № 682. 

Рабочая программа воспитания по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование разработана на основании 

Примерной рабочей программы воспитания для профессиональных образовательных организаций, реализующих программы среднего 

профессионального образования, разработанной Государственным бюджетным учреждением дополнительного профессионального 

образования «Институт развития профессионального образования», рассмотренной и одобренной на заседании Республиканского учебно-

методического объединения заместителей директора по воспитательной и учебно-воспитательной работе (протокол № 06 от 11.08.2022 г.). 

Согласно пункту 2 статьи 2 Закона Донецкой Народной Республики «Об образовании» № 55 ІНС от 19.06. 2015 г. (в последней 

редакции) «воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения  в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, к памяти защитников Донецкой Народной Республики и подвигам Героев Донецкой 

Народной Республики, закону и правопорядку, старшему поколению, человеку труда, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям, природе и окружающей среде». 

При разработке формулировок личностных результатов учет требований Закона в части формирования у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, к памяти защитников Донецкой 

Народной Республики и подвигам Героев Донецкой Народной Республики, закону и правопорядку, старшему поколению, человеку труда, 
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взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям, природе и окружающей среде, бережного отношения к 

здоровью, эстетических чувств и уважения к ценностям семьи, является обязательным. 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником Донецкой Народной 

Республики 
ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан Донецкой 

Народной Республики. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и 

девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей многонационального народа Донбасса 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

оказанию социальной поддержки и участию в добровольческих движениях 
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах 

и видах деятельности 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных ЛР 8 
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этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального государства 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, занятия физической культурой  

и спортом; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от 

алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в сложных и/или стремительно меняющихся 

ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры. 
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их 

финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определённые отраслевыми требованиями к 

деловым качествам личности 

Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести 

диалог, в том числе с использованием средств коммуникации  
ЛР 13 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из 

различных источников с учетом нормативно-правовых норм  
ЛР 14 

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе 

самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности.  

ЛР 15 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, проектно-

мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с 

коллективом, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

ЛР 16 
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критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость.  

Быстро адаптироваться в меняющихся жизненных ситуациях, самостоятельно 

приобретая необходимые знания, умело применяя их на практике для решения 

разнообразных проблем  

ЛР 17 

Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации  

ЛР 18 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определённые субъектами 

образовательного процесса 

Осваивающий социальные нормы, правила поведения, в группах и 

сообществах, включая взрослые и социальные сообщества; участвующий в 

студенческом самоуправлении и общественной жизни в пределах возрастных 

компетенций с учётом региональных, этнокультурных, социальных и 

экономических особенностей  

ЛР 19 

Формирующий коммуникативную компетентность в общении и 

сотрудничестве со сверстниками, взрослыми в процессе образовательной, 

общественно полезной, учебно-исследовательской, творческой и других видов 

деятельности  

ЛР 20 

Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, 

подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием 

цифровых средств; содействующий поддержанию престижа своей профессии и 

образовательной организации.  

ЛР 21 

 

 

 

Планируемые личностные результаты в ходе реализации образовательной программы 

Наименование профессионального 

модуля, учебной дисциплины 

Код личностных результатов реализации 

программы воспитания 

ОД.00 Общеобразовательные дисциплины 

ОДб.01 Русский язык ЛР1, ЛР5, ЛР7, ЛР8, ЛР11, ЛР13, ЛР19-21 

ОДб.02 Литература ЛР5, ЛР7, ЛР8, ЛР11, ЛР13, ЛР19-21 
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ОДб.03 Иностранный язык ЛР5, ЛР7, ЛР8, ЛР11, ЛР13, ЛР19-21 

ОДб.04 История ЛР1, ЛР4, ЛР3, ЛР8, ЛР5, ЛР7, ЛР8, ЛР11, ЛР13, 

ЛР17, ЛР19-21 

ОДб.05 Экология ЛР5, ЛР7, ЛР13, ЛР15, ЛР19-21 

ОДб.06 Экономика ЛР7, ЛР13, ЛР15, ЛР16-21 

ОДб.07 Право ЛР7, ЛР8, ЛР9, ЛР11, ЛР12, ЛР13, ЛР14, ЛР19-21 

ОДб.08 Родной язык(русский) ЛР1, ЛР5, ЛР7, ЛР8, ЛР11, ЛР13, ЛР19-21 

ОДб.09 География ЛР5, ЛР7, ЛР13, ЛР15, ЛР19-21 

ОДб.10 Астрономия ЛР5, ЛР7, ЛР13, ЛР15, ЛР19-21 

ОДб.11 Химия  ЛР5, ЛР7, ЛР13, ЛР15, ЛР19-21 

ОДб.12 Биология ЛР5, ЛР7, ЛР13, ЛР15, ЛР19-21 

ОДб.13 Физическая культура ЛР1, ЛР7, ЛР9, ЛР19-21 

ОДб.14 Основы безопасности 

жизнедеятельности 

ЛР1, ЛР3, ЛР8, ЛР9, ЛР10 

ОДП Профильные дисциплины 

ОДп.01 Математика ЛР5, ЛР7, ЛР13, ЛР15, ЛР19-21 

ОДп.02 Физика ЛР5, ЛР7, ЛР13, ЛР15, ЛР19-21 

ОДп.03 Информатика и ИКТ ЛР4, ЛР14 

ОГСЭ.00 Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 

ОГСЭ.01 Основы философии ЛР 3, ЛР7, ЛР10, ЛР11, ЛР13, ЛР14, ЛР15, ЛР20 

ОГСЭ.02 История ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР5, ЛР13, ЛР17, ЛР20 

ОГСЭ.03 Иностранный язык в 

профессиональной деятельности 

ЛР7, ЛР14, ЛР15, ЛР19, ЛР20 

ОГСЭ.04 Физическая культура ЛР1, ЛР7, ЛР9, ЛР19-21 

ОГСЭ.05 Психология общения ЛР5, ЛР9, ЛР 11, ЛР 14, ЛР 18 ЛР 20 

ОГСЭ.06 Русский язык и культура речи ЛР1, ЛР5, ЛР7, ЛР8, ЛР11, ЛР13, ЛР19-21 

ЕН.00 Математический и общий естественнонаучный цикл 

ЕН.01 Элементы высшей математики ЛР5, ЛР7, ЛР13, ЛР15, ЛР19-21 

ЕН.02 Дискретная математика с 

элементами 

математической логики 

ЛР5, ЛР7, ЛР13, ЛР15, ЛР19-21 
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ЕН.03 Теория вероятностей и 

математическая статистика 

ЛР5, ЛР7, ЛР13, ЛР15, ЛР19-21 

ЕН.04 Элементы общей физики ЛР5, ЛР7, ЛР13, ЛР15, ЛР19-21 

ОП.00 Общепрофессиональный цикл 

ОП.01 Операционные системы и среды ЛР13, ЛР19-21 

ОП.02 Архитектура компьютерных 

систем 

ЛР13, ЛР19-21 

ОП.03 Информационные технологии ЛР13, ЛР19-21 

ОП.04 Основы алгоритмизации и 

программирования 

ЛР13, ЛР19-21 

ОП.05 Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности 

ЛР7, ЛР8, ЛР9, ЛР11, ЛР12, ЛР13, ЛР14, ЛР19-21 

ОП.06 Безопасность жизнедеятельности ЛР9, ЛР13, ЛР19-21 

ОП.07 Экономика отрасли ЛР7, ЛР13, ЛР15, ЛР16-21 

ОП.08 Основы проектирования баз 

данных 

ЛР7, ЛР13, ЛР15, ЛР16-21 

ОП.09 Стандартизация, сертификация и 

техническое документоведение 

ЛР7, ЛР13, ЛР15, ЛР16-21 

ОП.10 Численные методы ЛР7, ЛР13, ЛР15, ЛР16-21 

ОП.11 Компьютерные сети ЛР7, ЛР13, ЛР15, ЛР16-21 

ОП.12 Инженерная и компьютерная 

графика 

ЛР7, ЛР13, ЛР15, ЛР16-21 

ОП.13 Разработка Web-приложений ЛР7, ЛР13, ЛР15, ЛР16-21 

ОП.14 Менеджмент в 

профессиональной 

деятельности 

ЛР7, ЛР13, ЛР15, ЛР16-21 

ПМ.00 Профессиональный цикл 

ПМ.01 Разработка программных 

модулей программного обеспечения для 

компьютерных систем 

ЛР7, ЛР13, ЛР15, ЛР16-21 
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ПМ.02 Осуществление интеграции 

программных модулей 

ЛР7, ЛР13, ЛР15, ЛР16-21 

ПМ.04 Сопровождение и обслуживание 

программного обеспечения 

компьютерных систем 

ЛР7, ЛР13, ЛР15, ЛР16-21 

ПМ.11 Разработка, администрирование 

и защита баз данных 

ЛР7, ЛР13, ЛР15, ЛР16-21 
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РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ 

ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

 

Основные направления воспитательной работы 

Ценностными основами воспитательной работы служат уважение к личности обучающегося, сохранение его психического и 

нравственного благополучия, ценностных ориентаций, личностное развитие и профессиональное становление. Основными направлениями 

воспитательной работы являются: 

1. Интернациональное и военно-патриотическое воспитание, предусматривающее формирование высокого патриотического 

сознания, воспитание верности своему Отечеству, готовности к выполнению гражданского долга и конституционных обязанностей по защите 

интересов Родины, развитие у молодёжи чувства толерантности, сплоченности, межнационального сотрудничества и дружбы между 

народами, привитие любви и уважения к русскому и другим языкам, традициям, истории народов и национальностей, населяющих Донецкую 

Народную Республику. 

2. Духовно-нравственное и культурно-патриотическое воспитание, обеспечивающее развитие нравственных качеств личности, 

антикоррупционного мировоззрения, культуры поведения, развитие толерантности, взаимного уважения и уважения к старшим; приобретение 

практических духовно-нравственных ориентаций, формирование у молодёжи ценностного отношения к явлениям общественной жизни, 

сохранение исторической памяти, воспитание гордости достижениями и культурой своей Родины, бережного отношения к культурному 

наследию, развитие познавательных, интеллектуальных, культурных потребностей обучающихся. 

3. Трудовое и профессиональное воспитание предусматривающее достижение профессиональных, интеллектуальных, личностных 

результатов при освоении ОПОП, развитие научного мировоззрения, культуры научного исследования; профессиональное развитие личности 

обучающегося, развитие профессиональных качеств, предпочтений, ценностных установок и мотивации к профессиональной деятельности; 

4. Гражданско-правовое и превентивное воспитание, направленное на формирование гражданственности, развитие правового 

самосознания, правовой культуры; развитие социально значимых качеств личности и самостоятельного опыта общественной деятельности; 

развитие физической культуры личности, воспитание здорового и безопасного образа жизни, формирование экологической культуры 

личности. 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках контрольных и оценочных процедур, 

предусмотренных настоящей программой.  

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов обучающихся: 

− демонстрация интереса к будущей профессии/специальности; 

− оценка личностного развития; 

− положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции 

ее результатов; 

− ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессиональной деятельности; 

− проявление профессиональной трудовой активности; 

− участие в исследовательской и проектной работе; 

− участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии/специальности, викторинах, в предметных неделях; 
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− соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, преподавателями, мастерами и руководителями 

практики; 

− конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

− демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа; 

− готовность к общению и взаимодействию с людьми разного статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных 

обстоятельствах; 

− сформированность гражданской позиции; участие в добровольческом движении; 

− проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе на благо Донецкой Народной Республики; 

− проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к Закону; 

− отсутствие фактов проявления терроризма и экстремизма среди обучающихся; 

− отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, в том числе основанных на межнациональной, межрелигиозной почве; 

− участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, военно-исторических, краеведческих отрядах и 

молодежных объединениях; 

− добровольческие инициативы по поддержке инвалидов и граждан пожилого возраста; 

− проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, природным богатствам своей страны и мира; 

− демонстрация навыков здорового образа жизни и высокого уровня культуры здоровья обучающихся; 

− проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования компьютерной техникой, навыков отбора и 

критического анализа информации, умения ориентироваться в информационном пространстве; 

− сформированность экономической и финансовой культуры, финансовой грамотности, а также собственной адекватной позиции по 

отношению к социально-экономической действительности; 
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РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для осуществления воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы. 

3.1. Нормативное правовое обеспечение воспитательной работы 

Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с нормативными правовыми документами органов исполнительной 

власти в сфере образования, требованиями государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования, среднего 

общего образования с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами в профессиональной 

образовательной организации и включает следующие документы: 

- Устав Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Донецкий политехнический колледж» 

- рабочую программу воспитания по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование;  

- рабочие образовательные программы (далее – ОПОП), реализуемые в ГБПОУ «Донецкий политехнический колледж»;  

- календарный план воспитательной работы на учебный год;  

- должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию воспитательной деятельности в ГБПОУ «Донецкий политехнический 

колледж»;  

- положение о совете обучающихся, положения о других органах студенческого самоуправления;  

- документы, регламентирующие воспитательную деятельность в ГБПОУ «Донецкий политехнический колледж» 

- ОПОП по специальности 09.02.07. Информационные системы и программирование; 

- План социокультурной и воспитательной работы библиотеки; 

- Положение о совете профилактики правонарушений среди обучающихся; 

- План воспитательной работы колледжа; 

- План воспитательной работы отделения программирования; 

- План работы социального педагога; 

- План работы педагога-психолога в рамках совместной деятельности с классными руководителями; 

- План мероприятий по профилактике и борьбе с проявлениями экстремизма и терроризма; 

- План работы Совета профилактики; 

- План мероприятий по противодействию коррупции; 

- План мероприятий по профилактике безнадзорности и правонарушений среди обучающихся; 

- План работы Совета самоуправления; 

- Положение о постановке на внутренний учет обучающихся; 

- План ежемесячных классных часов; 

- Протоколы заседаний классных руководителей отделения программирования; 

- Протоколы собраний студентов отделения программирования; 

- Протоколы решений совета профилактики; 

- Отчёты о проделанной воспитательной работе за полугодие, год. 
Положение о предоставлении академического отпуска 

https://cloud.mail.ru/public/vM5J/zzmVxhche


79 

Положение о студенческом общежитии колледжа 

Положение по организации текущего контроля знаний и промежуточной аттестации обучающихся ГПОУ ДПК 

Положение о комиссии по противодействию коррупции 

Положение об отделении 2019-2020 

Положение о методическом совете 

Положение по организации внутреннего контроля 

Положение о ПЦК 

Положение о проведении практики обучающихся 

Положение о педагогическом совете 

Положение планированию, организации и проведению лабораторных работ и практических занятий 

Положение о совете классных руководителей 

Положение о сайте ГПОУ «ДПК» 

Положение о стипендиальной комиссии 

Положение об административном совете ГПОУ «ДПК» 

Положение о студентах ГПОУ «ДПК» 

Положение о порядке отчисления, восстановления и перевода обучающихся 

Положение по разработке программ СПО 

Порядок применения и снятия с обучающихся в колледже мер дисциплинарного взыскания 

Правила внутреннего распорядка для студентов 

Положение о профориентационной работе в ГПОУ «ДПК» 

Положение о порядке и организации и осуществления образовательной деятельности 

Положение о рубежной аттестации 

Положение о квалификационном экзамене 

Положение по организации текущего контроля знаний 

Положение по реализации программ СПО 

Положение о применении электронного обучения 

Положение об учебном кабинете (лаборатория) 

Типовые положение об ОУ СПО»ДПТ» 

Положение по очно-заочной формах обучения  
3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 
Для реализации рабочей программы воспитания ГБПОУ «Донецкий политехнический колледж» укомплектован квалифицированными 

специалистами. Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим директора, который несет ответственность 

за организацию воспитательной работы, заместителей директора, заведующего отделением, ответственного за руководство физическим 

воспитанием, социального педагога, педагога-психолога, классных руководителей учебных групп, преподавателей, воспитателя общежития, 

председателей предметных цикловых комиссий. Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных стандартов.  

В ГБПОУ «Донецкий политехнический колледж» постоянно работает Школа педагогического мастерства и Школа молодых преподавателей. 

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

https://cloud.mail.ru/public/BckS/hziZ4w5X4
https://cloud.mail.ru/public/224q/bS4FsNECM
https://cloud.mail.ru/public/LCRB/iQ1iQKKua
https://drive.google.com/open?id=1qfByixtDcTsfWtF2esvSoaLMrYeppUwL
https://drive.google.com/open?id=10rCO76EGXU24pziNLn2nnFbX2_7p63CG
https://drive.google.com/open?id=1oqBjzSZx8IRk2Gyx8CVZsp32Lxt2T0q7
https://drive.google.com/open?id=1NByMebokmDdesJqHL06CLdE7Ify0lCdy
https://drive.google.com/open?id=1JGLlUsJhdyiZdLFCKqic8CC5PeCNlGIz
https://drive.google.com/open?id=1NZypoZ0YF8ZOmJx1FABi3d-ny9v2oC5k
https://drive.google.com/open?id=1pGMd92Q4QC7iv5dhGwtnMlHR4fVaWe95
https://drive.google.com/open?id=1LYSATRFrSnmSAsHqcG2bIpjmZBoSr3rn
https://drive.google.com/open?id=1WBAouqGzDFpI_NdNHUTbJGky_-SmRM-E
https://drive.google.com/open?id=1AFw_GWTdg19Bv8xgSNCZqRC5nAxc5d_y
https://drive.google.com/open?id=1G8igXCub_1VeG0pH9k6TE98MDt_CAFb5
https://drive.google.com/open?id=1sfqgeFkKNnu4UxVUszPpl7UJ_tynRhQL
https://drive.google.com/open?id=1rmGwVF2tLTvisJYjPduryU-5neLUNVk-
https://drive.google.com/open?id=1GMzDOSUsQgAGwl-7E2E4Sf3CV3ZeB_zh
https://drive.google.com/open?id=1AONoGw_EMNBHSo73H_tHdS3AFKLBiQ4s
https://drive.google.com/open?id=14KNUf6694ZRaUyitO8c7196SZWUNV8dR
https://drive.google.com/open?id=1yfrery8BdwWy7fLBDAsbX6WhegvJ75px
https://drive.google.com/open?id=1cegQnuQGiY-KryTvmpwhsXxCHZHwCVuY
https://drive.google.com/open?id=14bptWbqedT1LnROYsi1pKgSCFGw1d5dD
https://drive.google.com/open?id=1oXkhsdtuhlfmRCse5V03qeaDYjem0AE5
https://drive.google.com/open?id=1pA2avkc3YOeqRaOClV3i0C8c3QogsJkZ
https://drive.google.com/open?id=15VJBIBXwWRWVTNpkoFgBRSP-SjPXG-G0
https://drive.google.com/open?id=1ocRGYoFtBH7yP8_oEqWdyTI_zqO-gLPt
https://drive.google.com/open?id=1af2tAzbphTNTYUSKDq6rfEU-fktvHF8G
https://drive.google.com/open?id=1tcqAz-btkK0lPj2IvqSJY7MPc6iubQVG
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ГБПОУ «Донецкий политехнический колледж» располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение указанных 

в рабочей программе мероприятий.  

Материально-техническое обеспечение направлено на поддержание и развитие материально-технической базы ГБПОУ «Донецкий 

политехнический колледж», необходимой для проведения внеучебной воспитательной, культурно-досуговой и спортивной деятельности, 

формирования необходимых компетенций обучающихся и развития их личностного потенциала.  

Содержание материально-технического обеспечения воспитательной работы соответствует требованиям к материально-техническому 

обеспечению ООП и включает технические средства обучения и воспитания, соответствующие поставленной воспитывающей цели, задачам, 

видам, формам, методам, средствам и содержанию воспитательной деятельности. 

Материально-техническое обеспечение учитывает специфику ООП, специальные потребности обучающихся с ОВЗ и следует 

установленным государственным санитарно-эпидемиологическим правилам, гигиеническим нормативам и включает в себя следующие 

ресурсы: 

- учебные кабинеты (лаборатории) и их оснащение в соответствии с учетом требований, указанных в ГОС СПО по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование: 

Кабинеты: 

− Социально-экономических дисциплин; 

− Иностранного языка(лингафонный); 

− Математических дисциплин; 

− Естественнонаучных дисциплин; 

− Информатики; 

− Безопасности жизнедеятельности; 

− Метрологии и стандартизации. 

Лаборатории: 

− Вычислительной техники, архитектуры персонального компьютера и периферийных устройств; 

− Программного обеспечения и сопровождения компьютерных систем; 

− Программирования и баз данных; 

− Организации и принципов построения информационных систем; 

− Информационных ресурсов; 

− Разработки веб-приложений. 

Студии: 

− Инженерной и компьютерной графики; 

− Разработки дизайна веб-приложений. 

- библиотека -1; 

- читальный зал - 1; 

- актовый зал - 1; 
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- спортивные залы со спортивным оборудованием– 6. 

Инфраструктура колледжа и материально-техническое обеспечение воспитательной деятельности предусматривает возможность:  

- проведения массовых мероприятий, собраний, представлений, досуга и общения обучающихся, группового просмотра кино- и 

видеоматериалов, организации сценической работы, театрализованных представлений;  

- художественного творчества с использованием современных инструментов и технологий, реализации художественно-

оформительских и издательских проектов;  

- систематических занятий физической культурой и спортом, участия в физкультурно-спортивных и оздоровительных мероприятиях;  

- обеспечения доступа к информационным ресурсам Интернета, учебной и художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на 

электронных носителях;  

- к множительной технике для тиражирования учебных и методических текстово-графических и аудио- и видеоматериалов, результатов 

творческой, научно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся.  

Колледж имеет в своей инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, 

Интернет-ресурсами и специализированным оборудованием. 

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение воспитательной работы ГБПОУ «Донецкий политехнический колледж», имеет в своей инфраструктуре 

объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, Интернет-ресурсами и специализированным 

оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на: 

- информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой деятельности; 

- информационную и методическую поддержку воспитательной работы; 

- планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения; 

- мониторинг воспитательной работы; 

- дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических работников, органов управления в сфере образования, 

общественности); 

- дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 

Обеспечен доступ к информационным системам и информационным сетям. Предусмотрены возможности предоставления студентам 

доступа к сети Интернет: в кабинетах информатики, компьютерных классах, библиотеке, актовом зале, а также во всех учебных аудиториях, 

что позволяет использовать ИКТ и ресурсы сети Интернет на любом учебном занятии и воспитательном мероприятии. Также действуют точки 

Wi-Fi, расположенные в учебных корпусах и общежитии на разных этажах зданий. Интернет доступ через беспроводную сеть защищен 

паролем. Работа студентов в сети Интернет осуществляется в присутствии преподавателя, либо иного ответственного сотрудника колледжа. 

С целью качественной подготовки специалистов, реально владеющих современными технологиями, обеспечен доступ к электронным 

образовательным ресурсам. В колледже создана электронная библиотека, которая содержит не только электронные учебники, но и 

электронные учебные материалы для студентов: методические рекомендации, учебники в электронном виде, тесты, контрольные работы, 

вопросы к экзамену (зачету), перечень тем курсовых и дипломных работ, рекомендации по выполнению письменных работ.  
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Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс информационных ресурсов, в том числе цифровых, 

совокупность технологических и аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.): 

1. Систематическое освещение мероприятий по воспитательной деятельности на сайте колледжа, в социальных сетях, мессенджерах.  

2. Своевременное размещение информации по воспитательной работе на стендах колледжа.  

3. Оперативное информирование студентов и педагогов через еженедельные радиогазеты при использовании радиовещательного 

оборудования. 

4. Мониторинг воспитательной среды.  

5. Работа компьютерных кабинетов и лабораторий, оснащенных компьютерным и мультимедийным оборудованием, необходимым 

программным обеспечением для создания видеороликов и презентаций. 

6. Оперативное информационное сопровождение через использование групп и сообществ в соцсетях, интернет-мессенджерах. 

7. Привлечение ресурсов средств массовой информации для проведения профориентационной работы. 

Система воспитательной деятельности образовательной организации представлена на сайте -https://donpt.ru/. 

Официальный Интернет-сайт обеспечен системным сопровождением, актуальная информация подлежит регулярному обновлению. 

Популяризация деятельности колледжа направлена на обеспечение информационной открытости и прозрачности планируемых и 

реализуемых мер, формирование положительного общественного мнения по вопросам предоставления качественных образовательных услуг 

для граждан.  

В рамках информационно-разъяснительной работы в соответствии с плановыми мероприятиями по проблемам профилактики 

правонарушений, терроризма и наркомании в колледже организуются лекции, круглые столы и другие мероприятия с привлечением 

заинтересованных лиц, а также через средства массовой информации с использованием в работе современных технических возможностей. 

Также проводятся мероприятия, предполагающие участие населения и представителей органов местного самоуправления.  

 Посредством издательской деятельности систематически осуществляется выпуск буклетов, листовок и других разъяснительных 

материалов в рамках профориентационной деятельности, комплексной безопасности и других вопросов образовательной деятельности. 

Информационная поддержка обучающихся осуществляется посредством размещения информационных материалов в разделах: 

«Студенту», «Абитуриенту». В новостной ленте сайта постоянно размещается информация о значимых мероприятиях колледжа. 

 

 

РАЗДЕЛ 4. ПРИМЕРНЫЙ КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ(Приложение 4) 

 
 

 

 

 

https://donpt.ru/
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ПРИЛОЖЕНИЕ 

СОДЕРЖАНИЕ, ВИДЫ И ФОРМЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности описываются с учётом 

специфики профессиональной образовательной организации реализующей программы 

среднего профессионального образования, реальной воспитательной деятельности, 

имеющихся ресурсов и кадрового обеспечения. Их последовательность в данном разделе 

является примерной, в рабочей программе воспитания профессиональной образовательной 

организации они могут располагаться в последовательности, соответствующей их значимости 

в воспитательной деятельности по самооценке педагогического коллектива. 

Виды деятельности - это виды индивидуальной или совместной с обучающимися деятельности 

педагогических работников, используемые ими в процессе воспитания: познавательная, общественная, 

ценностно-ориентационная, художественно-эстетическая и досуговая деятельность, спортивно-

оздоровительная деятельность. 

Реализация поставленных задач рабочей программы воспитания осуществляется через виды 

воспитательной деятельности: 

Познавательная деятельность направлена на развитие познавательных интересов, 

накопление знаний, формирование умственных способностей и пр., осуществляется в ходе учебных 

занятий через взаимодействие обучающегося с преподавателем, с другими обучающими, а также при 

самостоятельном выполнении учебных задач, основные формы организации познавательной 

деятельности: учебные занятия, экскурсии, олимпиады, лектории и т.п.; соответствует 

профессионально-личностному направлению воспитательной работы;  

Общественная деятельность направлена на формирование социального опыта обучающегося, 

предполагает участие обучающихся в органах студенческого самоуправления, различных молодежных 

объединениях в образовательной организации и вне её, основные формы организации деятельности: 

работа органов студенческого самоуправления, волонтерское движение и др.; соответствует 

гражданско-правовому и патриотическому направлению воспитательной работы; 

направлена на формирование отношений к миру, убеждений, взглядов, усвоения нравственных и 

других норм жизни людей, а также на развитие художественного вкуса, интересов, культуры личности, 

содержательный организованный отдых; основные формы организации деятельности: занятия в клубах 

по интересам, проведение праздничных мероприятий, беседы, дискуссии, диспуты по социально-

нравственной проблематике др.; соответствует духовно-нравственному и культурно-эстетическому 

направлению воспитательной работы; 

Спортивно-оздоровительная деятельность направлена на сохранение и укрепление здоровья 

обучающегося. Основные формы организации деятельности: спортивные игры, соревнования, походы 

и др. Соответствует направлению работы по воспитанию здорового образа жизни и экологической 

культуры; 

Все виды воспитательной деятельности реализуются как в учебной, так и во внеучебной 

деятельности обучающихся. 

В учебной деятельности: Содержание учебного материала обеспечивает интеллектуальное 

развитие обучающегося, его профессиональное становление. Студент овладевает системой научных 

понятий, закономерностей, профессиональной терминологией, основами профессиональной 

деятельности, в ходе которой формируется отношение обучающегося к будущей профессии, 

мотивация к труду. 

При взаимодействии преподавателя и обучающегося в ходе учебного занятия основой является 

увлеченность педагогического работника преподаваемой дисциплиной, курсом, модулем, а также 

уважительное, доброжелательное отношение к обучающемуся. Помощь педагога в формировании 

опыта преодоления трудностей в освоении нового способствует мотивации обучающегося к обучению 
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и к профессиональной деятельности. Создание в ходе учебных занятий опыта успешного 

взаимодействия обучающихся друг с другом, умение выстраивать отношения в минигруппе, в обычной 

учебной группе - важное социальное умение, помогающее не только в профессиональном, но и в 

социальном становлении личности. Самостоятельная работа обучающихся обеспечивает опыт 

самостоятельного приобретения новых знаний, учит планированию и достижению цели. Организация 

образовательного процесса создает для каждого обучающегося атмосферу активного, творческого 

овладения квалификацией.  

Вовнеучебнойдеятельности: В процессе внеучебной деятельности реализуются все 

направления воспитательного воздействия. Основные качества и свойства личности развиваются у 

обучающихся через воспитание трудом, воспитание творчеством, через опыт социального 

взаимодействия, опыт личностных достижений и самоутверждения. Воспитание во внеучебной 

деятельности осуществляется через систему воспитательных мероприятий, через создание 

комфортной обучающей и воспитывающей среды, позитивного профессионального и социального 

окружения. 

Формы организации воспитательной работы 

Основные формы организации воспитательной работы выделяются по количеству участников 

данного процесса: 

− Массовые формы работы: на уровне Республики, города, района, на уровне образовательной 

организации; 

− Мелкогрупповые и групповые формы работы: на уровне учебной группы и в минигруппах; 

− Индивидуальные формы работы: с одним обучающимся. 

Все формы организации воспитательной работы в своем сочетании гарантируют: 

С одной стороны - оптимальный учет особенностей обучающегося и организацию деятельности 

в отношении каждого по свойственным ему способностям, а с другой - приобретение опыта адаптации 

обучающегося к социальным условиям совместной работы с людьми разных идеологий, 

национальностей, профессий, образа жизни, характера, нрава и т.д. 

Воспитание в большей степени строится на взаимодействии обучающегося с его окружением, 

поэтому сочетание разных форм индивидуальной, групповой и массовой работы в воспитательных 

мероприятиях считается наиболее важной, значимой, чем в обучении. 

Ниже представлены некоторые инвариантные и вариативные модули и их примерное 

содержание. В рабочую программу включаются те, которые реализуются в профессиональной 

образовательной организации или запланированы, с конкретизацией формулировок. 

Инвариантные модули 

Ключевые дела ПОО 

Реализация воспитательного потенциала предусматривает: 

− внутренние мероприятия в которых принимают участие обучающиеся  всех 

учебных групп: праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, 

литературные и т.п.) мероприятия, связанные с государственными праздниками, памятными 

датами; 

− внутренние мероприятия конкурсного характера в которых принимают участие 

обучающихся всех учебных групп, посвященные праздникам, памятным датам (выставки 

творческих работ, спортивные соревнования, творческие конкурсы и т.п.); 

− участие в Республиканских и Всероссийских акциях, посвященных значимым 

событиям; 

− проведение флэш-мобов различного характера, в которых участвуют все 

учебные группы; 
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− церемонии награждения обучающихся и педагогов (по итогам учебного 

периода, года), в связи с юбилейными датами, за достижения в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах и др; 

− социальные проекты, разрабатываемые и реализуемые совместно 

обучающимися и педагогами, в том числе с участием социальных партнёров 

профессиональной образовательной организации, комплексы дел благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и др. направленности; 

− коллективные творческие дела гражданской, патриотической, историко-

краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и др. направленности. 

Кураторство и поддержка 

Реализация воспитательного потенциала предусматривает: 

− планирование и проведение аудиторных/ внеаудиторных  (воспитательных) 

часов; 

− инициирование и поддержку участия обучающихся группы во внутренних 

мероприятиях профессиональной образовательной организации, оказание необходимой 

помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

− организацию интересных и полезных совместных дел для личностного развития 

обучающихся, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, давать 

им возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, 

предлагать им в своем лице достойные образцы поведения; 

− сплочение коллектива студенческой группы через: внеаудиторные 

мероприятия, походы, экскурсии, совместную творческую и трудовую деятельность; 

− организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над 

отстающими одногруппниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, 

дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

− организацию работы с обучающимися, проживающими в общежитии (при 

наличии); 

− изучение особенностей обучающихся через наблюдение за их поведением в 

повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, результаты 

наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, педагогами, а также (при 

необходимости) с педагогом-психологом; 

− доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одногруппниками или педагогами, успеваемость и т. п.), 

коррекция поведения обучающихся через индивидуальные беседы либо с родителями, со 

студентами группы; 

− консультации с педагогами, направленные на формирование единства мнений и 

требований педагогов по вопросам обучения и воспитания, предупреждение и разрешение 

конфликтов между педагогами и обучающимися; 

− организацию и проведение родительских собраний, информирование родителей 

о состоянии успеваемости, посещаемости, других актуальных вопросах, помощь родителям в 

отношениях с педагогами; 

− создание и организация работы родительского комитета; 

− привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся 

к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в группе и профессиональной 

образовательной организации. 
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Учебное занятие 

Реализация воспитательного потенциала аудиторных занятий (в рамках максимально 

допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 

− максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных дисциплин (УД), профессиональных модулей (ПМ) и междисциплинарных курсов 

(МДК) для формирования у обучающихся традиционных духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей; подбор соответствующего тематического содержания при 

проведении занятий, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений; 

− включение педагогами в рабочие программы по всем УД, ПМ и МДК целевых 

ориентиров воспитания в качестве воспитательных целей уроков/занятий, освоения учебной 

тематики, их реализация в обучении; 

− включение педагогами в рабочие программы учебных дисциплин, 

профессиональных модулей и междисциплинарных курсов тематики в соответствии с 

календарным планом воспитательной работы профессиональной образовательной 

организации; 

− выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами 

воспитания; реализация приоритета воспитания в учебной деятельности; 

− привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

учебных занятиях, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего 

мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

− применение интерактивных форм учебной работы: интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая 

учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического 

мышления; 

− побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогами, соответствующие укладу профессиональной образовательной 

организации, установление и поддержка доброжелательной атмосферы; 

− инициирование и поддержка исследовательской деятельности в форме 

индивидуальных и групповых проектов, что дает возможность приобрести навыки 

самостоятельного решения теоретической проблемы, генерирования и оформления 

собственных идей, уважительного отношения к чужим идеям, публичного выступления, 

аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

Взаимодействие с родителями 

Реализация воспитательного потенциала работы с родителями предусматривает: 

− создание и деятельность в профессиональной образовательной организации, в 

учебных группах представительных органов родительского сообщества (родительского 

комитета профессиональной образовательной организации, учебных групп), участвующих в 

обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения; 

− проведение родительских собраний в учебных группах, собрания по вопросам 

воспитания, условий обучения, взаимоотношений обучающихся и педагогов; 

− организацию работы родительского всеобуча для обсуждения актуальных 

вопросов воспитания, получения советов по вопросам воспитания молодежи, в том числе с 

приглашением профильных специалистов; 
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− привлечение родителей в группы интернет-сообщества с участием педагогов, на 

которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется совместная 

деятельность; 

− привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий 

воспитательной направленности; 

− при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения 

родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

Студенческое самоуправление 

В соответствии с Законом Донецкой Народной Республики «Об образовании» № 55 

ІНС от 19.06.2015 г. (в последней редакции) обучающиеся имеют право на участие в 

управлении образовательной организацией в порядке, установленном её уставом (ст. 31 п. 17). 

Это право обучающиеся могут реализовать через создание советов обучающихся (в 

профессиональной образовательной организации и образовательной организации высшего 

образования – студенческие советы) (ст. 23 п. 6 Закона Донецкой Народной Республики «Об 

образовании»). 

Реализация воспитательного потенциала системы студенческого самоуправления в 

профессиональной образовательной организации предусматривает: 

− деятельность избранного студенческого совета; 

− представление интересов обучающихся в процессе управления образовательной 

организацией:  

− защиту законных интересов и прав обучающихся; 

− участие в разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания 

и календарного плана воспитательной работы; участие принятии локальных нормативных 

актов, затрагивающих права обучающихся (ст. 27 п. 3 Закона Донецкой Народной Республики 

«Об образовании»). 

− участие советов обучающихся в анализе воспитательной деятельности в 

профессиональной образовательной организации. 

Профилактическая работа и правовое воспитание 

Профилактика девиантного поведения обучающихся, конфликтов между 

обучающимися, обучающимися и педагогами — направление деятельности, целью которого 

является создание условий для успешного формирования и развития личностных ресурсов, 

способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на 

повышение устойчивости участников образовательных отношений к неблагоприятным 

факторам. 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной организации 

предусматривает: 

− целенаправленную работу педагогического коллектива по созданию 

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как 

условия успешной воспитательной деятельности; 

− проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 

обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

− создание и организация работы Совета профилактики образовательной 

организации; 
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− проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 

коррекционных педагогов, работников социальных служб, правоохранительных органов, 

опеки и т. д.); 

− разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу 

как с девиантными обучающимися, так и с их окружением, организацию межведомственного 

взаимодействия; 

− вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности, реализуемые в профессиональной образовательной 

организации и в социокультурном окружении с обучающимися, педагогами, родителями, 

различные просветительские мероприятия (антинаркотические, антиалкогольные, против 

курения, безопасность в цифровой среде, профилактика вовлечения в деструктивные группы 

в социальных сетях, деструктивные молодежные, религиозные объединения, культы, 

субкультуры, безопасность дорожного движения, безопасность на воде, на транспорте, 

противопожарная безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая, 

антиэкстремистская безопасность и т. д.), в том числе с привлечением профильных 

специалистов; 

− организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого 

поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к 

негативному воздействию, групповому давлению; 

− поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления 

безопасности жизнедеятельности в образовательной организации, профилактики 

правонарушений, девиаций, организация деятельности, альтернативной девиантному 

поведению – познание (путешествия, экскурсии), испытание себя (походы, спорт), значимое 

общение, искусство, деятельность (в том числе профессиональная, творческая, волонтерская, 

религиозно-духовная и др.); 

− предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в образовательной организации маргинальных групп 

обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, агрессивного поведения 

и др.); 

− поддержка и профилактика расширения групп обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, 

социально запущенные, социально неадаптированные, дети с ОВЗ и т. д.). 

Формирование здорового образа жизни 

Реализация воспитательного потенциала предусматривает: 

− проведение мероприятий по обеспечению безопасности обучающихся во время 

пребывания в профессиональной образовательной организации; 

− проведение в профессиональной образовательной организации санитарно-

противоэпидемических и профилактических мероприятий; 

− организация прохождения обучающимися в соответствии с законодательством 

Донецкой Народной Республики периодических медицинских осмотров и диспансеризации; 

− проведение просветительских и обучающих мероприятий по вопросам 

валеологического образования, формирования навыков здорового и безопасного образа 

жизни; 
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− проведение мероприятий по пропаганде здорового образа жизни, в том числе 

через вовлечение обучающихся в занятия физической культурой и спортом, туризмом и т.д. 

− проведение просветительских мероприятий с обучающимися по вопросам 

профилактики алкоголизма, табакокурения, токсикомании, наркомании и других пагубных 

зависимостей; 

− организация и проведение мониторинга и оценки эффективности проводимой 

работы по вопросам сохранения здоровья и формирования здорового и безопасного образа 

жизни обучающихся. 

Профессиональный выбор 

Реализация воспитательного потенциала предусматривает: 

− проведение экскурсий на базовые предприятия, дающие представления об 

условиях работы выбранной профессии/специальности; 

− проведение встреч «Истории успеха» с выпускниками профессиональной 

образовательной организации; 

− проведение циклов воспитательных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего; 

− участие обучающихся в проведении профессиональной образовательной 

организацией профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, дней открытых дверей; 

− участие в конкурсах профессионального мастерства различного уровня (в 

профессиональной образовательной организации, регионального, Республиканского, 

Всероссийского). 

Деятельность педагогических работников профессиональных образовательных 

организаций в рамках комплекса модулей направлена на достижение результатов освоения 

основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального 

образования, реализуемых профессиональной образовательной организацией. 
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1. СТРУКТУРА ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА ПРОФИЛЬНОГО УРОВНЯ 

Для выпускников, осваивающих ППССЗ в рамках ФП «Профессионалитет», 

государственная итоговая аттестация в соответствии с ФГОС СПО проводится в форме 

демонстрационного экзамена профильного уровня и защиты дипломного проекта (работы).  

1.1. Структура оценочных материалов  

Оценочные материалы для проведения демонстрационного экзамена профильного 

уровня включают в себя комплект(ы) оценочной документации, варианты заданий и критерии 

оценивания.  

1.2. Структура комплекта оценочной документации  

Комплект оценочной документации (далее – КОД) должен включать в себя следующие 

разделы: 

1. Комплекс требований для проведения демонстрационного экзамена. 

2. Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения 

и воспитания. 

3. План застройки площадки демонстрационного экзамена. 

4. Требования к составу экспертных групп. 

5. Инструкции по технике безопасности. 

6. Образец задания. 

 

2. КОМПЛЕКС ТРЕБОВАНИЙ И РЕКОМЕНДАЦИЙ  

ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА ПРОФИЛЬНОГО 

УРОВНЯ 

 

2.1. Организационные требования: 

1. Демонстрационный экзамен профильного уровня проводится с использованием 

КОД, включенных образовательными организациями в программу ГИА. 

2. Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в день, 

предшествующий дню начала демонстрационного экзамена. 

3. Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия 

для обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК, 

членов экспертной группы. 

4. Демонстрационный экзамен проводится в ЦПДЭ, представляющем собой 

площадку, оборудованную и оснащенную в соответствии с КОД. 

5. ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной организации, а при 

сетевой форме реализации образовательных программ — также на территории иной 

организации, обладающей необходимыми ресурсами для организации ЦПДЭ. 

6. Выпускники проходят демонстрационный экзамен в ЦПДЭ в составе 

экзаменационных групп. 

7. Образовательная организация знакомит с планом проведения 

демонстрационного экзамена выпускников, сдающих демонстрационный экзамен, и лиц, 

обеспечивающих проведение демонстрационного экзамена, в срок не позднее чем за 5 (пять) 

рабочих дней до даты проведения экзамена. 
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8. Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых для 

проведения демонстрационного экзамена, должны обеспечивать проведение 

демонстрационного экзамена в соответствии с КОД. 

9. Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного 

экзамена главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии членов 

экспертной группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого организацией, 

на территории которой расположен ЦПДЭ, ответственного за соблюдение установленных 

норм и правил охраны труда и техники безопасности. 

10. Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение 

обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения заданий 

демонстрационного экзамена, а также распределение рабочих мест между выпускниками с 

использованием способа случайной выборки. Результаты распределения обязанностей между 

членами экспертной группы и распределения рабочих мест между выпускниками 

фиксируются главным экспертом в соответствующих протоколах. 

11. Выпускники знакомятся со своими рабочими местами под руководством 

главного эксперта, также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного 

экзамена, условиями оказания первичной медицинской помощи в ЦПДЭ. Факт ознакомления 

отражается главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест. 

12. Допуск выпускников в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на основании 

документов, удостоверяющих личность. 

13. Образовательная организация обязана не позднее чем за один рабочий день до 

дня проведения демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об участии в 

проведении демонстрационного экзамена тьютора (ассистента). 

 

2.2. Рекомендуемое содержание КОД 

Умения и навыки, рекомендуемые для включения в содержание КОД, определяются в 

соответствии с разделом 4 ОПОП-П. 

 

2.3. Требования к оцениванию 

 

Максимально возможное количество баллов 100 

 

Рекомендуемая схема перевода результатов демонстрационного экзамена  

из стобалльной шкалы в пятибалльную 

Оценка 

 (пятибалльная шкала) 
«2» «3» «4» «5» 

Оценка в баллах (стобалльная 

шкала) 

0,00 –  

19,99 

20,00 –  

39,99 

40,00 – 

69,99 

70,00 – 

100,00 

 

2.4.  Учет в КОД условий для лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов 

 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в КОД учитываются условия, 
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позволяющие проводить демонстрационный экзамен профильного уровня с учетом 

особенностей и возможностей такой категории лиц. 

 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ЗАЩИТЫ ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ 

(ДИПЛОМНОГО ПРОЕКТА) 

 

Программа организации проведения защиты дипломного проекта (работы) как формы 

ГИА должна включать общие положения, тематику, структуру и содержание дипломной 

работы (проекта), порядок оценки результатов дипломной работы (проекта). 

3.1. Общие положения  

Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление знаний 

выпускника по специальности, а также определение уровня готовности выпускника к 

самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломный проект (работа) предполагает 

самостоятельную подготовку (написание) выпускником проекта (работы), демонстрирующего 

уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также сформированность его 

профессиональных умений и навыков. 

Тематика дипломных проектов (работ) определяется образовательной организацией. 

Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломного проекта (работы), в том числе 

предложения своей темы с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для 

практического применения. Тема дипломного проекта (работы) должна соответствовать 

содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в 

образовательную программу среднего профессионального образования. 

Для подготовки дипломного проекта (работы) выпускнику назначается руководитель и 

при необходимости консультанты, оказывающие выпускнику методическую поддержку. 

Закрепление за выпускниками тем дипломных проектов (работ), назначение 

руководителей и консультантов осуществляется распорядительным актом образовательной 

организации.  
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